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Przedmowa.

Znajomo$¢ dokladna spraw organizacyjnych jest
fundamentem wszelkiej pracy spolecznej, w szczegél-
nosci takze pracy wsréd mlodziezy.

Niestety w narodzie naszym znajomo$é zasad
odnoszacych sie do pracy na zebraniach i wiecach,
w towarzystwach i zwigzkach jest nieraz niklg. Tyle
popelnia si¢ bledéw, tyle drogiego marnuje si¢ nie-
raz czasu, tylko dlatego, ze nie znamy ani w teorji
ani w praktyce zasad organizacyjnych.

Wpajaé zasady te w dusze ludu i mlodziezy jest
wielkim, narodowym' obowigzkiem.

Wsréd dorostych usilowania takie napotykaja nie-
raz na nieprzezwycigzone trudnosci, wynikajace z psy-
chologji ludzi starszych. Ale za to tem wdzigczniejszg
jest ta praca nad wyszkoleniem organizacyjnem wsréd
mlodziezy.

Dla niej tez przedewszystkiem przeznaczone sq
zeszyty ,Bibljoteczki organizacyjnej®, ktéra niniejszem
rozpoczynamy wydawad.

Za wszelkie uwagi krytyczne i propozycje, nam
nadeslane, bedziemy szczerze wdzieczni.

Zwigzek Towarzystw Mlodziezy.

e






I. Przygotowania.

Rézne sa sposoby zakladania t_owafzystw! Trzy sa najwaz-
niejsze: Metoda elity mlodziezy (tworzy sie najprzéd
kétka z posréd najdzielniejszych, stopniowo dobiera sie dalszych,
po dluzszym czasie zaklada sie¢ towarzystwo). Metoda wspél-
pracownikéw doroslych (opisal X. Laskowski, Jak zakla-
daé po parafjach towarzystwa mlodziezy, Poznan 1912). Trze-
ciag, zwykla, podajemy ponizej.

Chcac zalozyé towarzystwo mlodziezy nalezy:

1) Napisaé pod adresem Zwiazku Towarzystw
Mlodziezy i poprosié o przesylke przegladowa wszyst-
kich drukéw, materjaléw i wydawnictw potrzebnych do
prowadzenia towarzystw mlodziezy.

Réwnoczesnie trzeba zapytaé sig, czyby Zwiazek
nie mogl przyslaé swego przedstawiciela i méwce na
zebranie konstytucyjne.

2) Przygotowaé rodzicéw i mlodziez, badZ to
z ambony, badZ to na zebraniach innych towarzystw.
Dlugiego przygotowania tu nie potrzeba. Bardzo sig
poleca rozejrzeé¢ sie wéréd mlodziezy i wyszukaé
najzdolniejszych, umiejacych dobrze czytaé
i pisaé; przydadza sie bardzo jako pomocnicy w kie-
rownictwie towarzystwa.

Ilu miodziencéw powinno nalezeé do towarzystwa? Wedlug
ogélnej statystyki jest mlodziezy meskiej od 14—=21 roku zycia
przynajmniej 5—6°,. Na 1000 dusz powinno byé przynajmniej
50—60 mlodziencéw. .
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3) Poszukaé wspélpracownikéw. Kierownik sam
nie podola pracy wéréd mlodziezy, powinien poprosic¢
réznych obywateli do wspdlpracy i z nimi omdwié
kwestje zalozenia towarzystwa mlodziezy. Jako wsp6l-
pracownicy nadaja sie przedewszystkiem organista, na-
uczyciel, czlonkowie zarzadu istniejacych juz ‘towa-

rzystw, inteligentne panie itd.
Ze wzgledéw finansowych zaleca sie¢ zaprosi¢ na
zebranie konstytucyjne dalszych obywateli, ktérzy beda
mogli staé sig¢ czlonkami wspierajacymi (§ 10 ustaw).

Il. Zatozenie.

Po niezhyt dlugiem przygotowaniu nalezy zaprosi¢ wszyst-
kich mlodzieficéw parafji (lub miejscowosci) a takze upatrzonych
wspélpracownikéw i przedstawicieli innych towarzystw na zebra-
nie konstytucyjne. Na tem zebraniu nalezy wszystko zala-
twié i unikaé uzupelniania na zebraniach nastepnych.  Zebranie
konstytucyjne trwaé powinno ndjdluzej 2 godziny.

Zebranie konstytucyjne powinno odby¢ sie wedlug
nastepujacego porzadku obrad:

Porzadek obrad.

1. Zagajenie, (krétkie powitanie przybylych pan,
panéw i druhéw) wybér sekretarza i dwéch tawnikéw
zebrania konstytucyjnego.

»

2. Ustalenie porzqdku obrad.

Przewodniczacy odczytuje caly porzadek obrad i przedklada
go do przyjecia. :

3. Wyklad o towarzystwie mlodziezy.

Wyklad powinien byé krétki (20 minut!), a przedewszystkiem
humorystyczny, zywy, pelen swobody. Najlepiej zaprosi¢ obcego
méwce. Jaki powinien byé wyklad opisuje ksiazka: X. Grzeda,
Jak pracowaé w towarzystwach mlodziezy, Poznan 1914. str. 41.
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.Wyklad na zebraniu konstytucyjnem nie - jest trudnym.
Tylko nie trzeba w nim umiescié za wiele szczegéléw, wystarczy
oméwié tylko trzy punkty. Ponizej podaje kilka mysli, ktére
zwykle wielkie wywieraja na mlodziez wrazenie, szczegélnie gdy
je sie oswietli przykladami odpowiedniemi.

a) Os$wiata tak wiele warta w zyciu. Gdzie jej zaczerpnaé?
W zakladajacem sie towarzystwie mlodziezy. — Kazda odrobina
oswiaty warta wiecej niz pieniadz, niz zloto! Najlepszy skarb —
to bogactwo w glowie noszone! Za sluchanie jednego wykladu-
w wielkich miastach placa 2—5 mk.! Wskazaé nalezy na prze-
ciwiefistwo, na zle skutki ciemnoty i braku o$wiaty: np. pod-

pisywanie weksla, kontraktu, ktérego si¢ nie umie przeczytaé. .

Mozna tez opowiedzieé o $rodkach o$wiaty: *,Przyjaciel Mlo-
dziezy“, bibljoteka, kélka o$wiatowe, wyklady na zebraniach.

b) Rozrywki. Kazdy czlowiek a szczegélnie mlody ma pra-
wo do rozrywki. Jakie rozrywki bedziemy uprawiali? Gry ruchowe
(np. palant, pogon) i wycieczki latem, a zima teatry, gry poko-
jowe (np. szachy, warcaby). ~Dalej $piew, deklamacje, muzyka
choéby na harmonijce, na grzebieniu itd.

c) Moment religijny i narodowy duzo nastrecza oryginalnych
mysli, ktére 'mlodziez pobudza do zastanowienia si¢ glebszego.
Wskazaé' na trudnosci, jakie ciagle jeszcze spotyka Kosciél w swej
dzialalno$ci, na konieczno$é obrony i znajomosci rehg]l, na po-
trzebe wyksztalcenia si¢ w jezyku ojczystym, od Boga nam danym,
a ktérego tak dlugo uczyé sie w szkolach nie mogliémy.

d) Organizacyjna praca takze jest wazna. Wszystkiego .

mozna si¢ nauczyé z ksigzek — ale tego, jak pracowaé w orga-
nizacji mozna nauczyé sig¢ tylko w towarzystwie. Chocby ktos
nauczyl si¢ na pamigé ksiazke o plywaniu, to — w wode wrzu-
cony — jednak utonie. Podobnie z praca w towarzystwach,
z ksigzek jej nikt si¢ nie nauczy.  Przytoczyé mozna przyklad,
ze wielu starszych ludzi nawet nie umie przemawiaé na zebra-
. niu, nie umie przewodniczyé obradom itd.

4. Objasnienie ustaw.

Nalezy objasni¢ tylko najwazniejsze rozdzialy, mianowicie-
obowiazki i prawa czlonkéw. Wpystarczy na to kilka minut.
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Dalsze objasnianie nastgpi¢ powinno na pézniejszych zebraniach.
Trzeba jednakze zwrécié uwage na prawa czlonkéw (§ 8), ze
kazdy otrzymuje od towarzystwa w zamian za tak mala skladke
co miesiac gazete swoja czyli »Przyjaciela Mtodziezy«. Stopniowo
nalezy uczyé mlodziencéw, jak czytaé te gazete, i czesto zache-
caé do czytania tego lub owego artykulu.

Nalezy jednakze uzupelnié¢ ustawy w potréjnym kierunku:

a) ustanowié wysokosé (jednorazowego) wstgp-
nego. Zwykle 25—50 fen.

b) ustanowié wysoko$¢ miesigcznej sktadki, przy-
najmniej 20 fen., zwykle 30 fen.

c) ustalié: oficjalng nazwe towarzystwa. Zwykla
nazwa jest taka: Towarzystwo Mlodziezy w . . .. ..

5. Uchwata zalozenia i przerwa.

Przewodniczacy. zapytuje sig, czy obecni uchwalaja zalozyé
towarzystwo mlodziezy. Wszyscy si¢ godza. Nastepuje przerwa,
w czasie ktérej zapisuje si¢ kto chce do towarzystwa.

Aby to przyspieszy¢é niech kilku zapisuje réwno-
czeénie (np. z kazdej wsi jeden!) Zapisuje sig: na-
zwisko, imie, miejsce zamieszkania, zawéd, rok uro-
dzenia.

6. Wybor zarzqdu. (§ 14.)

Nalezy pokrétce wyjasni¢ wielkie znaczenie calego zarzadu
i poszczegblnych urzedéw. Dbaé trzeba o to, by kazda wigksza
wie$ byla uwzgledniona, bo inaczej powstana nieporozumienia.
Nie zaszkodzi, gdy zarzad bedzie liczniejszy.

Zarzad wybiera si¢ tylko z posréd mlodziezy!

a) Wybér prezesa, sekretarza, skarbnika i gospo-
darza — powinien odbyé sie karteczkami, bo inaczej
latwo posadzié przewodniczacego o protekcje! Towa-
rzystwa mlodziezy powinny przyczyni¢ si¢ do tepie-
nia systemu protekcji! '

Zastepcéw dla nich wyznacza si¢ najlepiej z posréd zaste-
powych.




b) Wybér zastepowych odbywa si¢ przez akla-
macje na propozycje patrona i powyzszych czterech
czltonkéw zarzadu.

Wspomnieé nalezy o waznosci zastepowych. W parafjach
wiejskich naznacza sie osobnego zastepowego na kazda wioske.
Gdy wie$ jest wielka mozna ustanowié kilku zastgpowych. —
W miescie tworza si¢ zastepy albo wedlug ulic, albo wedlug zna-
jomosci i przyjazni. Jeden zastgpowy nie powinien mie¢ mniej
niz 6 a nie wiecej niz 20 czlonkéw w swym zastepie.

Wkoricu zacheca przewodniczacy, by zarzad szcze-
rze i sumiennie wypelnial swe obowigzki.

7. Ustanowienie protektora, patrona i patronatu.
Przewodniczacy oglasza, ze zgodnie z ustawami
towarzystwa (§ 12) protektorem towarzystwa jest
miejscowy ks. Proboszcz N. N. Dalej donosi, kto jest
patronem towarzystwa mlodziezy; moze nim by¢

albo ksigdz albo $wiecki, do$wiadczony i inteligentny.

Bardzo wazna rzecza jest mieé kilku panéw i pan jako
dalszych czlonkéw patronatu. Czlonkowie patronatu albo radni
nie sa osobistoSciami honorowemi, lecz wspélpracownika-
mi czynnymi. Kazdy z nich powinien mieé specjalny i wyraznie
okreslony dzial pracy.

Przedewszystkiem potrzebny jest naczelnik, ktéry kie-
ruje wszelkiemi urzadzeniami sportowemi i gimnastycznemi.
Obecnie nietrudno /o odpowiedniego, bylego Zolnierza. Dalej
potrzebny jest instruktor $piewu, potrzebny jest in-
struktor sceniczny, ktéry uczy monologéw, deklamacyj,
teatréw itd., potrzebny jest instruktor naukowy, ktéry
uczy pisowni, historji, literatury itd., potrzebny jest organi-
zator (jeden lub wigcej), ktéry czuwa nad prawidlowa praca

_ wszystkich zastepéw i zarzadu. W wigkszych towarzystwach
mozna wiecej doroslych wspélpracownikéw przyciagnaé.
. Patronat stopniowo powinien si¢ rozwijaé, urzadzac czeste
konferencje i wybraé z swego grona wicepatrona, Czlon-
- kowie patronatu na ogél powinni mieé przynajmniej 21 lat.
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Od dzialalnosci patrona wylacznie zalezy rozwdj kazdego
towarzystwa mlodziezy. Patron powinien sie uwazaé jako do-
radca zarzadu i calego towarzystwa. Patron — to nie jest urzad
honorowy!

8. Przystgpienie do Zwiqzku.

Zaraz tez uchwala sie przystapienie do Zwiazku
Towarzystw Mlodziezy.» Nalezy to w kilku slowach
objasni¢, a poézniej obszerniej wytlumaczyé ustawy
Zwigzkowe.

Whniosek o przyjecie do Zwiazku nalezy zaraz po
zebraniu wykona¢ pismiennie (na osobnym formularzu).
Podpisuje zarzad i patron.

9. Rozne sprawy.

O ile jest czas, mozna zalatwié¢ jeszcze kilka
spraw np. nastepujacych:

a) kilka uwag o czlonkach wspierajacych. Kazdy
powinien agitowaé za tem. Niektére towarzystwa
maja 80 czlonkéw wspierajacych. Stad 80 X 3 =
240 mk. rocznego dochodu.

b) kiedy odbywaé si¢ beda zebrania (przynajmniej
2 razy na miesigc wedlug ustaw § 15)? Ale to nie
wystarcza, pézniej nalezy zaprowadzaé coraz wiece;j.
W towarzystwie mlodziezy musi byé intensywna praca.

c) kiedy odbedzie si¢ pierwsze zebranie zarzadu?

d) oméwié nalezy sprawe sali, ogniska, boiska.

10. Piesrn. Przed zakoriczeniem zaleca sie dla

“urozmaicenia zaSpiewac pie$n, najlepiej znang wszyst-

kim np. Wszystkie nasze dzienne sprawy, Boze co$
Polske. :

— o oo
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11. Zakoriczenie. Nalezy pozegna¢ zebranych
w kilku slowach, podziekowaé mowcy okrzykami
»niech zyje* itd.

lll. Pierwsze prace zarzadu.

Uwagi ogéine. ;

Po zalozeniu towarzystwa nalezy rozpoczgé inten-
sywng prace, aby wyksztalcié sobie mlodziercéw
i doroslych do zgodnej, harmonijnej i umiejetnej

_wspélpracy.

Najwazniejsza rzecza jest przytem, ~aby patron
i wogéle caly patronat odpowiednie umiat zajgé sta-
nowisko wobec zarzadu skladajacego sie z samych
mlodych. ‘

Czlonkowie patronatu, a szczegblnie patron, po-
winni pamigtaé, ze maja byé dla mlodziezy dorad-
cami a nie tylko policjantami ani tez komendantami
militarnymi lub dyktatorami.

Na’ zebraniu zarzadu najprzéd wszyscy mlodzi
powinni wypowiedzie¢ $mialo swe zdanie a na koricu
dopiero patron lub czlonek patronatu. Powziagé i wy-
kona¢ jakakolwiek uchwale lub sprawe powinni naj-
przéd mlodziericy a patron i czlonkowie patronatu
uczynia to dopiero wtedy, gdy przekonaja sie, ze nikt
z mlodziezy tego jeszcze nie potrafi. Ale i tu nawet,
przy wykonaniu, nalezy postepowaé pedagogicznie, by
mtodziericy nabyli wiedzy i wprawy coraz wigkszej.

Obszerniej o tem pisze: X. Grzeda, Jak pracowaé
W'towarzystwach mlodziezy, str. 127, artykul o kierow-
nictwie. Tak samo ,Kierownik Mlodziezy“ rocznik I.



14

Przewodniczenie na posiedzeniach zarzqdu.

Wedlug ustaw - naszych towarzystw mlodziezy
 (§ 14) przewodniczy na posiedzeniach zwykle prezes,
a wiec jeden z mlodziericéw. Tylko dla nauki
i w wyjatkowych wypadkach powinien przewodniczyé
patron lub czlonek patronatu. Wyuczenie mlodziezy
sztuki przewodniczenia obradom nie jest trudnem
i dokonywa sie¢ w sposéb opisany ponizej.

Po pél roku albo i wcze$niej powinien prezes

takze raz po raz przewodniczy¢ na zebraniach towa-

rzystwa. Ma to wielkie dla mlodziezy znaczenie.

Podstawa dobrze rozwijajacego sie towarzystwa
jest wyszkolony zarzad. Dlatego szczeg6lniejsza opieka
pod wzgledem wychowania organizacyjnego otaczaé
nalezy zarzqdy naszych towarzystw. Zarzady te, skla-
dajace si¢ z przynajmniej czterech czlonkéw, powinien
patron ksztalci¢ teoretycznie i praktycznie w przewo-
dniczeniu na zebraniach towarzystwa itd.

Przed kazdem zebraniem plenarnem powinno sig
odbyé posiedzenie zarzadu celem przygotowania zebra-
nia i oméwienia spraw biezacych towarzystwa.

Ponizej podaje kilka uwag z wlasnego doswiad-
czenia: Na pierwszem posiedzeniu zarzadu nowo
zalozonego towarzystwa, po krétkiej wstepnej przemo-
wie, oéwiadczylem zebranym, iz po trzech posiedzeniach
zarzadu przewodniczyé bedzie jeden z posréd nich,
prezes. Wiadomos¢ ta przestraszyla ich niezmiernie,
i wywolala obawe, ze temu nie podolaja. Uspokoilem
ich, przyrzekajac przybywaé na wszystkie posiedzenia,
pomagaé i poprawiac, gdy bedzie potrzeba.
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Na pierwszych posiedzeniach ukladalismy wspélnie
porzadek obrad na przyszle zebranie plenarne. Po-
zatem uchwaliliSmy, ze kazdy, nie wylaczajac Patrona,
bedzie mial przy sobie notes z oltéwkiem,
celem spisywania réznych uwag i zlecef. Przewodni-
czac zebraniu, objasnialem poszczegélne punkta po-
rzadku obrad, a wigc, co to zagajenie, co protokél,
co to doniesienia zarzadu, co wnioski, wolne glosy
itd. W ten sposéb przy zalatwieniu spraw biezacych
tlumaczylem im zarazem sprawy organizacyjne.

Na trzeciem zebraniu zakomunikowalem, ze na-
stgpnemu posiedzeniu przewodniczyé bedzie prezes,
i ze po ukoriczeniu zebrania zarzadu odbywaé sie
beda stale lekcje lub czytanki na temat o prowadzeniu
towarzystw, obowigzkach zarzadu itd.

Nadeszto oczekiwane czwarte zebranie zarzadu.
Prezes i reszta czlonkéw byli bardzo zaniepokojeni.
Gdy wszyscy usiedli wokolo stolu, usiadlem sam za
prezesem i oSwiadczylem, ze bede obecny na zebraniu
jakoby w dwéch osobach, jako sufler dla przewodni-
czacego posiedzenia, powtére jako zwykly czlonek za-
rzadu. Nastepnie zlecitem przewodnictwo prezesowi
i podpowiadalem, co jako przewodniczacy ma powie-
dzieé, jak ma postepowaé itd. ‘

Najwigksze na nich wywarlo wrazenie, gdym juz
nie jako sufler, lecz jako zwykly czlonek zarzadu pre-
zesa poprosil o glos. Odrazu zebrani pojeli, ze nawet
mlodszego powinno si¢ sluchaé, gdy ma urzad i wla-
dzg¢ w towarzystwie. Pézniej 6w prezes tak sie wy-
robil, ze raz po raz przewodniczyl nawet zebraniom
plenarnym.
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Zatatwianie korespondencji,

I to jest waznym $rodkiem wyrabiania mlodziezy
naszej. Blad pedagogiczny popelnia patron, jesli sam
zalatwia wszelka korespondencje, cho¢ przyznac na-
lezy, ze to wygodniej.

W intensywnie i rzetelnie prowadzonem towarzy-
stwie mlodziezy jest do§é duzo korespondencji mia-
nowicie ze Zwiazkiem. Jak ja zalatwia¢? Najlepiej —
przynajmniej w poczatkach — oméwic wszystko na
posiedzeniu zarzadu a nastgpnie sekretarz w domu
napisze list na brudno, przedlozy patronowi (lub czton-
kowi patronatu do tego upowaznionemu) do poprawie-
nia i dopiero wtedy przepisuje na czysto. Patron lub
zastepca przynajmniej na bruljonie powinien takze
podpisaé (kontrasygnowac) list. Gdy sprawa gwal- -
towna, moze ostatecznie patron sam napisaé list na
“brudno; sekretarz go przepisuje na czysto i wysyla.

Padpisuje listy sekretarz. Tylko wazniejsze spra-
wy. podpisuje takze patron i prezes. Listy dotyczace
kasy zalatwia w ten sam sposdb skarbnik.

Kopje czyli odpisy listéw wystanych nalezy
przechowywaé waktach. Pézniej na tychze
kopjach listowych moze niedoswiadczony sekretarz
wyksztalci¢ si¢ sam w korespondenciji.

Dobrze tez prowadzié¢ dziennik korespondencii,
w ktérym zapisuje sie nadchodzacq i wyslang kore-
spondencje wedlug daty. Nie potrzeba osobnej ksiggi,
wystarczy karta papieru wlozona co rok do &kt towa-
rzystwa. Ksztalci to bardzo i przymusza do porzadku.

Oczywiscie chowaé w aktach nalezy takze wszel-
kie listy i pisma nadeslane, mianowicie przez Zwia-

\
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zek nadeslane rozporzadzenia i pisma. Odnosi si¢ to
przedewszystkiem takze do obu pism zwigzko-
wych, do ,Przyjaciela Mlodziezy“ i do ,Kierownika
mlodziezy“.
O wszystkiem nalezy informowac caly zarzad.

Pierwsze posiedzenie zarzadu.

Pierwsze posiedzenie zarzadu odbyé sie powinno
najlepiej zaraz po zebraniu konstytucyjnem. O ile
prezes jeszcze nie umie przewodniczyé, zagaja posie-
dzenie patron lub jego zastepca i nadmienia, ze wedlug
ustaw prezes powinien przewodniczyé, ze go dzi$
jeszcze wyreczy.

Sekretarzowi przypomni, zeby sobie ‘spisal no-
tatki dla sporzadzenia protokélu, ktéry ma byé go-
towy do nastepnego posiedzenia zarzadu. Protokél
powinien byé krétki i zawieraé tylko uchwaly, nazwi-
ska tych, ktérym zlecono wykonanie polecenia i inne
wazne sprawy; réwniez spisuje sig, kto byl obecny lub
sie uniewinnil.

W zagajeniu moze zacheci¢ w kilku stowach do
sumiennodci i wytrwalosci i polecié, by kazdy mial
przy sobie notes i olé6wek do notatek.

Nastepnie przedklada porzadek obrad, ktéry
obecni moga jednak zmienié.

Porzqdek obrad
pierwszego posiedzenia zarzadu zwykle jest nastgpu-
jacy: : |

1. Zagajenie, stwierdzenie obecnych, przedloze-
nie porzadku obrad.

\
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2. Ukonstytuowanie si¢ zarzqdu. O ile na ze-
braniu konstytucyjnem wybrano tylko prezesa, sekre-
tarza, skarbnika i gospodarza i szereg zastgpowych
(co jest najpraktyczniejsza rzecza), to teraz z pomig-
dzy zastepowych wybiera si¢ zastgpcéw dla prezesa,
sekretarza i gospodarza. Ze ambicje graja wielka role
takze wsréd mlodziezy, jest rzecza pewna.

3. Pismo do Zwigzku Towarzystw Mlodziezy.
Patron i prezes albo lepiej caly patronat i zarzad
podpisuja wniosek do Zwigzku o przyjecie. Sekre-
tarz otrzymuje polecenie dolgczenia do wniosku od-
pisu protokélu zebrania konstytucyjnego. Réw-
niez dolacza sie najlepiej zaraz zamdéwienie materja-
Y6w i drukéw, ktérych ma dostarczyé Zwigzek.

" 4. Zaméwienia. Potrzebne do pracy w towarzy-
stwie gazety, druki, ksiazki, przybory zamawia si¢ po
wiekszej czesci w biurze Zwigzku. Zwykle w jednym
egzemplarzu przysyla Zwigzek wszystko juz przed za-
lozeniem, jako przesytke przegladowa. Zarzad wszyst-
ko to rozpatruje, odsyla, o ile co niepotrzebne, i za-

mawia dalsze rzeczy. — Formularze i druki wydane
przez Zwiazek ulatwiaja ogromnie pracg zarzadowi
towarzystwa.

Trzeba bedzie jednakowoz zaraz zamoéwic
w Zwigzku: y

R egz. Przyjaciela Mlodz. (1 egz. do akt),

oY i v egz. Kierownika Mlodz. do akt,

3) ..... egz. ustaw,

4) ..... egz. kart legitymacyjnych,
5) ..... egz. Spiewniczka kieszonkowego,
6) piecze¢ dla towarzystwa,
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7) kartkowy spis czlonkéw dla sekretarza i dla

skarbnika,
&)y ik

i, Sprawa lokalu, boiska i ogniska.

Nalezy postaraé si¢ o lokal, gdzie beda sie
odbywaly zebrania towarzystwa. Jest to szczegélnie
wazne zimga; latem mozna urzadzaé zebrania pod go-
lem niebem. Zima szczegélnie wazng jest rzecza .
urzadzi¢ ognisko dla czlonkéw to jest klub, gdzie
mlodziericy moga si¢ wieczorami schodzié na nauke,
rozrywke i zabawe. Latem potrzeba dla wsi i dla
miasta boiska, gdzie odbywaé si¢ beda éwiczenia
gimnastyczne, sportowe i gry.

Dla przechowania przyboréw potrzebna jest szafa.

6. Wolne glosy i wnioski. Przy tym punkcie
obrad wolno kazdemu zabraé glos, aby przedloiyé
swe zyczenia, my$li i wnioski.

1. Ustalenie nastgpnego posiedzenia (gdzie, kiedy,
o ktérej godzinie).

8. Zakoriczenie.

Dalsze posiedzenia zarzadu.

Posiedzenia zarzgdu odbywaé nalezy szczegélnie
w poczatkach czesto, zwykle przynajmniej przed kaz-
dem zebraniem plenarnem. Coraz wigcej tez nalezy
— przy koricu posiedzenia najlepiej — dbaé o wy-
ksztalcenie zarzadu w sprawach organizacyjnych. Moz-
na urzadzaé wyklady lub czytanki odpowiednie. Posie-
dzenia zarzadu trwaé powinny mniéj wiecej godzine.

Porzadek obrad jest zwykle nastepujacy:

1. Zagajenie. Najdalej po trzeciem posiedzeniu

powinien zalatwiaé wszystko prezes; patron lub jego
2*




.

20

zastepca powinien by¢ o posiedzeniu powiadomiony,
bo bez niego wazniejszych uchwal nie mozna powzigé.
Patron oczywiscie pomaga, podpowiada prezesowi, gdy
ten nie umie sobie poradzic. s

2. Przeczytanie protokélu. Sekretarz lub jego"
zastepca odczytuje protokdl z ostatniego posiedzenia
zarzadu, w ktérym zawsze podaje si¢: nazwiska obec-
nych i uniewinnionych cztonkéw zarzadu, uchwaly
{ nazwiska czlonkéw, ktérym coskolwiek zlecono do
wykonania. Protokét powinien byé jak najkrétszy.

O ile sekretarz ma juz wprawe spisuje protokét
na posiedzeniu. Wtedy odczytuje go si¢ na korncu
zebrania. : '

3. Sprawy biezqce. Czlonkowie zarzadu i ci, kté-
rym -dano jakie polecenie, zdaja sprawe z tego, co wy-
konali. Kazdy powinien w domu przygotowaé si¢ do
takiego krétkiego referatu. ‘

,4. Roézne sprawy. Najlepiej wymieni¢ w po-
rzadku obrad szczegSlowo o jakie sprawy chodzi np.:

a) obchéd rocznicy zalozenia tow.,

b) obchéd uroczystosci $w. Stanistawa Kostki,

c) wieczornica,

d) kélka oswiatowe, $piewackie,

e) gimnastyka i sport,

f) bibljoteka,

g) uroczyste przyjecie,

itd. itd.

5. Przyjecie nowych czlonkéw. :

Wedlug ustaw (§ 5) zarzad przyjmuje czlonkéw.
Formalno$é uroczystego przyjecia odbywa sig tylko
kilka razy w roku.




6. Przygotowanie zebrania plenarnego towa-
rzystwa.

Nalezy ustalié porzadele obrad, méwcéw, dekla-
matoréw, sprawozdawcéw itd.

7. Whioski i wolne glosy. Kazdy moze powie-
dzieé swe mysli i spostrzezenia i stawi¢ wnioski.

8. Wyklad lub czytanka. W pierwszym rzedzie
tu nalezy przypomnieé, ze:

a) zarzad zobowiazany jest do zachowania ta-
jemnicy urzedowej, '

'b) zarzad dziala solidarnie i kolegjalnie czyli, ze
na zebraniu plenarnem itd. wystgpuje zawsze jedno-
licie.

Czytanki lub wyklady te maja ksztalci¢é mlodziez w spra-
wach ' organizacyjnych.

9. Naznaczenie nastepnego posiedzenia i zakori-
czenie.

IV. Zebrania towarzystwa.

Na zebraniach tych przewodniczy zwykle patron
lub czlonek patronatu. Zebrania odbywac si¢ powinny
przynajmniej 2 razy na miesigc. Drugie zebranie mo-
ze mieé¢ wiecej charakter wieczornicy dla czlonkéw.
. Przed lub po zebraniu odbywaja si¢ gry.

Na zebraniach towarzystwa i jego kélek, na placu
gier itd. nie wolno palié

Zebrania odbywaja sie¢ zwykle z nastgpujacym

porzadkiem obrad.

1. Zagajenie, uniewinnienia czlonkéw, przedlo-
zenia porzadku obrad. Spiew wstepny z S$piew-
niczka. (Wszyscy $piewajq stojac.)



2. Przeczytanie protokétu z ostatniego zebrania.

Zanim sekretarz wpisze protoké! na czysto do
ksiegi protokélarnej, powinien zarzad caly kazaé go
sobie przeczytaé.

3. Przedstawienie nowych czlonkéw. Wrecza sie
im ustawy i karty legitymacyjne. Uroczyste przyjecie
(ustawy § 5) nastapi dopiero pézniej, z wieksza uro-
czystoScia. Réwniez zaleca sie przedstawiaé kandy-
datéw (nazwisko, mieszkanie) na zebraniu czlonkéw.

4. Wpyklad. Wpyglasza wyklad patron, czlonkowie
patronatu, méwcy zaproszeni i mlodziericy sami. . Ze-
zwala sie na krétka dyskusje.

9. Spiew. Wszyscy wstaja. Spieworzez’wiwszyst-
kich, szczegélnie jezeli wyklad byl nieszczegéiny.

6. Doniesienia zarzqdu.

O uchwalach i obradach swoich donosi zarzad
calemu towarzystwu tak samo jak i o innych sprawach.
Dyskusji zwykle niema. W poczatkach i w waznych
sprawach przemawia zwykle patron. Nalezy jednakze
wczesnie zaprawiaé do tego takze czlonkéw za-
rzgdu. Kazdy donosi, co do jego wydzialu nalezy.
Azeby referaciki te nie wypadly blado, powinni refe-
renci je spisaé, da¢ do przejrzenia i nauczyé sig ich
na pamiec.

Kilka doniesieri urozmaica zebranie i ma wielkie
znaczenie dla wychowania organizacyjnego.

1. ' Urozmaicenia, czesé wesota. Deklamacja, mo-
nolog, sztuczka teatralna, pantomima, zywy obraz, obra-
zy cieniowe, zagadki, sztuczki czarnoksigskie, melodra-
mat, muzyka, piesi humorystyczna, opowiadanie do-
wcipéw i zartéw, czytanki humorystyczne itd.

TS



Latem urozmaicenia zwykle- urzadza si¢ po ze-
braniu. Wszyscy wyruszaja na boisko i odbywaja
éwiczenia fizyczne, gry, wycieczki itd.

Bez urozmaiceri nie powinno si¢ odbyé¢ zadne ze-
branie. Inaczej powstaje dla mlodziezy zabéjcza
nuda, ktérawypedza mlodziez ztowarzystwa.

8. Skrzynka zapytari. Na S$cianie przy wejsciu
zawiesza sie skrzynke zamknieta, do ktérej druhowie
wkladaé moga kartki z zapytaniami. Patron lub ktos
inny na zebraniu odpowiada. Kartek z pytaniami nie-
dorzecznemi lub obrazliwemi nie odczytuje sig wcale.

Skrzynka zapytari daje sposobnos¢ do nauki w for-
mie milodziezy odpowiadajacej, bo krétkiej. Na wazne
zapytania mozna odpowiedzie¢ na nastepujacym zebra-
niu w osobnym wykladzie.

9. Whioski. Kazdy druh ma prawo stawiania
wnioskéw. Uchwalenie ich nastgpuje zwykle dopiero
na nastepnem zebraniu, chyba ze rzecz nie cierpi
zwloki. Nalezy zadaé, by wszelkie wnioski byly odda-
‘wane zarzagdowi na pismie.

10. Wolne glosy. Tu sposobnos¢ do stawiania
zapytan krétkich, doniesieri ze strony czlonkéw itd.

11. Spiew i zakoriczenie.

V. Dalsza praca.

Uwagi ogdlne.

Latwo zalozyé towarzystwo mlodziezy, ale trudno
je utrzymaé. Trzeba umieé pracowac wéréd mlodzie-
zy. Trzeba znaé mlodziez i coraz wigcej wnikaé w jej
dusze. Skad nauczyé sie tego wszystkiego? Z wlas-
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nej pracy, z doswiadczeri innych i wlasnych, z kurséw
i z ksigzek.

Literatura:

1. X. Grzeda, Jak pracowaé w towarzystwach
mlodziezy, Poznar. (Podaje dalsza literaturg!)

2. ,Kierownik Mlodziezy“, czasopismo miesigczne
dla patronéw, kierownikéw towarzystw mlodziezy. Po-
znan. Nakladem Zwiazku Towarzystw Mlodziezy.

Poleca sie goraco stworzenie stalej, podrecznej
bibljoteczki patronackiej do uzytku dla
patronatu i takze zarzadu.

Jak nalezy pracowaé?

Przedewszystkiem nie wolno zanudza ¢ mlodzie-
zy, bo wszyscy uciekng, towarzystwo zacznie sig
zmniejszaé. W calej pracy wia¢ powinien powiew
§wiezos$ci, jednoSci i rycerstwa. Zdrowa mlo-
dziez lubi rygor i karnos¢! Wreszcie pamigtaC na-
lezy, ze mlodziez lubi urozmaicenie, to klucz do
. serca mlodych!

Wiele wymagaé — ale tez wiele dawaé! Mlodziez
nalezy uczyé ceni¢ o$wiate, budzi¢ zdrowe poczucie
godnosci, by mianowicie nie ogladali si¢ za pomoca

materjalng skadinad. Potepiaé nalezy wszelkie po--

darki, herbatki, $niadania bezplatne itd. Nie na ze-
brakéw mamy wychowaé mlodziezz. Samopomoc
— to haslo nasze, przynajmniej w sprawach mate-
rjalnych.
Uwagi szczegolowe.

1. dQry, gimnastyka, sport, bygjena. Wazny to
dzial pracy! Nawet na wsi, cho¢ wielu dyletantéw
przeciwnego jest zdania. Wiele towarzystw uzdrowio-
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no tylko przez jednodzienny kurs sportowy! Podnosié
nalezy wielkie znaczenie wychowania fizycznego:

X. Grzeda, Jak pracowaé w towarzystwach milo-
dziezy str. 83, 91, 99, 104, 107, 115.

X. W. Adamski, Prawidla gier ruchowych, zeszyt
1—8 (szczeg6lnie zeszyt 1). Wydawnictwo Zwiazku.

Musztra. Nakladem Zwiagzku Towarz. sokolich
w Poznaniu.

W przygotowaniu jest: Bibljoteczka - éwiczen fi-
zycznych. {

Przybory do gier nabyé mozna przez
biuro Zwiazku Tow. Mlodz.

2. Urozmaicenia:

a) Teatry, monologi, zywe obrazy, pantomimy
it d

Bardzo wazne to $rodki pracy! Nie nalezy tego
zaniedbywad!

Wydawnictwa:

Teatr dla miodzieicéw, Poznain. Wydawnictwo -
Zwigzku. (Jest to zbiér wiekszych i mniejszych sztuk
teatralnych dla mlodziencéw!) l

X. Grzeda, Jak pracowaé w towarzystwach mlo-
dziezy, str. 54. :

b) Spiew. Znaczenia $piewu wsréd mlodziezy
nie potrzeba tlumaczyé!

X. Grzeda, Jak pracowaé w towarzystwach mlo-
dziezy, str. 62.

X. W. Adamski, Polski $piewnik narodowy z me-
lodjami'—‘— wydawnictwo Zwigzku. »

X. W. A., Spiewniczek kieszonkowy — wydawnic-
two Zwigzku. (Tylko dla towarzystw zwigzkowych!)

\
{
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c) Deklamacje. " Deklamacje zawsze nalezy
obja$niac! ;

X. M. Brodowski. Kwiaty i Klosy. Poznai —
(trzy tomy dotad). '

3. Qry i zabawy pokojowe.

X. Grzeda, Jak pracowaé w towarzystwach milo-
dziezy, str. 80. ¢

X. W. Adamski, Prawidla gier pokojowych. Po-
znan. Wydawnictwo Zwigzku. (Dotad zeszyt 1—35;
wazny zeszyt |. zawierajacy ogélne uwagil!) :

Przybory nabyé mozna w biurze Zwiazku.

4. Ognisko. Ognisko czyli klub mlodziezy, to
jedno z najwazniejszych urzadzen, mianowicie na czas
zimowy. Szczegélnie tez wazne dla pracy na wsi.

Jezeli towarzystwo mlodziezy nie ma ogniska wlas-
nego, wtedy nie dziw, ze dzialalno$é jego nie rozwi-
nie sie nigdy szerzej i glebiej — szczegélnie zima, gdy
ustaje mozno$é urzadzania wycieczek, gier ruchowych
itd. Poznal to juz 70 lat temu slawny i znany X. Jan
Bosko w Turynie, ktéry cala swa prace nad mlodzieza
opieral wylacznie na swych ogniskach albo jak je na-
zywal oratorjach.

Wlasne ogniska sa wiec potrzebne dla kazdego
towarzystwa mlodziezy. Z pewnoscia w wigkszych
miastach moznaby utworzyé wigksze ogniska, wspélne
dla wszystkich miejscowych towarzystw mlodziezy, ale
najwazniejsze sa te wmniejsze ogniska, w ktérych
zogniskowalaby si¢ praca kazdego towarzystwa od-
rebnie.

Jak wyglada male, skromne, ale wzorowo urza-
dzone ognisko?
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Nasze domy parafjalne, gdzie sie odbywaja ze-
brania plenarne, zwykle nie sa urzadzone tak, by mo-
gly otworzyé swe podwoje ognisku mlodziezy. Nie
mamy tez jeszcze wlasnych doméw mlodziezy,
jak w innych krajach! Pozostaje wigc tylko jeden spo-
s6éb: nalezy wynajaé jeden lub wigcej pokoi z wygo-
dnem, latwo dostgpnem wejsciem.

Pokoje te nalezy umeblowaé skromnie, ale o ile
moznoéci ze smakiem. Nie powinno tu wygladaé jak
w stodole lub w warsztacie, lecz jak w porzadnem
mieszkaniu. Juz to samo dzialaé bedzie na czlonkéw
naszych korzystnie.

Zreszta wsréd nas tylu jest, ze tak powiem, ,maj-
stré6w” zgrabnych do kazdej pracy, tylu jest zawodo-
wych rzemieslnikéw, ze wszystko inne zrobimy sami,

' by oszczedzié kosztéw. Jeden ofiaruje taweczke, drugi
- krzeselko, trzeci wyprosi od matki stél, inny wyciagnie

z gorki stara szafe, ktéra sie wyporzadzi itd. — i oto
ognisko umeblowane, jakby -za-pomoca laski czaro-
dziejskiej. ;

Majstrowie nasi zreszta chetnie pozwola uzyé na-
rzedzi, warsztatéw na rzecz ogniska, gdy im caly plan
przedstawimy. : :

Zaopatrzeé tez nalezy ognisko w rézne przybory
do zabaw, gier i zajeé: z plétna lub z papieru i drze-
wa zrobi sie mala scen¢ z kurtyna do domowych
przedstawieri, sztuczek, monologéw, pantomim itd.

Oprécz tego powinno byé miejsce w tym samym
albo innym pokoju do gier pokojowych: szachéw, warcab,
halmy i innych. Dalej znajduje sie strzelnica, gdzie

- strzela si¢ do tarczy za pomoca wiatréwki, dmuchawki.
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W inhym pokoju znéw lub tez w innym kaciku ustawi
sie warsztat do -rzemioselek, a gdy mozna, urzadzié
nalezy tez kuchenke, aby tu wspélnie gotowac sobie
herbate, przyrzadzaé limonjade itd. Gdy uda sie skad
wydostaé fortepian lub inny instrument muzyczny —
sprawa umeblowania i zaopatrzenie w przybory zala-
twiona.

Ale skad pieniadze na pokrycie kosztéw dzier-
zawy, $wiatla itd.?

Prawda trudno o niejedno. Ale przeczytajmy tyl-
ko sobie, jak X. Bosko w takich okolicznosciach nigdy
nie tracil nadziei w Bogu — i zawsze zamiary swe
przeprowadzil.

Koszta zmniejsza sie znacznie, gdy sami urza-
dzimy wlasnym przemyslem nasze ognisko. Czastke
tez zlozy z pewnoscia kasa towarzystwa i czlonkowie
sami. Reszte chetnie zaofiaruja obywatele majetniejsi,
dalej towarzystwa znajdujace si¢ w parafji, moze
i nawet kasa koscielna.

Ale czlonkowie nie powinni ustawaé w swych
zabiegach, ustawicznie nalezy kolataé a wszystko sig
zrobi.

5. Nauka. Im wmlodziez mniej wyrobiona tem
wiecej wesolosci, rozrywki i gier. Stopniowo dopiero,
niejako kropla po kropelce, dodaje si¢ coraz wiecej
powaznej nauki. .

: a) ,Przyjaciel Mlodziezy“. Kazdy go po-
winien mieé na podstawie ogélnego abonamentu, czem
zajmuje sie zarzad towarzystwa. Towarzystwo placi
za potrzebna liczbe egzemplarzy pisma do biura
Zwiazku a pieniadze, bierze ze skladek. :




Trzeba umieé zachecié milodziez do czytania!
Wszystko zalezy od umiejgtnosci patrona!

b) Kétka oswiatowe! Nalezy uczyé pi-
sowni, czytania glo$nego- (zajmujacych powiesci!) hi-
storji, literatury, gramatyki itd. Ale nie zniechgcac
uczeniem na pamigé!

Wazne sa dla pracy koélek ksiazki z czytankami!

Wszystkie kolka (nie nalezy ich nazywac sekcja-
mi!) $cisle powinny by¢ zlaczone z towarzystwem.

c) Bibljoteka: :

X. Grzeda, Jak pracowaé w towarzystwach mlo-
dziezy, str. 49. - ;

6. Mundury. Mlodziez lgnie do wszelkiego ro-
dzaju oznak i munduréw. Mimo licznych watpliwosci
nalezy ze wzgledéw innych, mianowicie organizacyj-
nych i praktycznych, zaprowadzac mundury w towarzy-
stwach mlodziezy. Zwiazek dostarczy wzoréw, aby
byla jednolitosé w calej wielkiej organizacji. Zasadni-
czo wszyscy nosza te same mundury, zastepy, od-
dzialy itd. maja oprécz tego jeszcze osobna odznake.

* *
*

Dalsza rozbudowe pracy W towarzystwie
wykonaé nalezy stopniowo i zgodnie z ogélnym
kierunkiem pracy organizacyjnej i zgodnie
z kierownictwem Zwiazku.
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VI. Ustawy.

Ze wzgledu na jednolito$¢ organizacyjna nalezy
koniecznie zalozyé towarzystwo mlodziezy wedlug
ustaw ponizej podanych. Stosuja si¢ do nich towa-
rzystwa na wsi, w miastach i miasteczkach.
Jezéli jako $rodki pracy podaje si¢ w ustawach wszyst-
ko, to na to, aby towarzystwo moglo wybra¢ jemu
najwiecej odpowiadajace. Ustawy sa krétkie, bo
dlugich takze mlodziez nie czyta, bo wszelkie inne
przepisy, zupelnie dokladne i specjalne, zawarte sa
w powyzszych uwagach i w podrgcznikach powyzej
poleconych.

Co do ustaw nadmienié jeszcze warto, ze s to-
warzystwa, ktére, majac najidealniejsze ustawy, suchot-

niczy wioda Zywot a z drugiej strony znéw sg towa-

rzystwa, ktére wogéle bez ustaw rozwijaly sig
$wietnie.

Ale w imie solidarnosci powinny wszystkie towa-
_rzystwa mlodziezy mie¢ ustawy i to ustawy jednolite.
Idealnych ustaw niema. Moze w ponizszych niejedno
nie jest najlepsze, ale czlowiek organizacyjny nie wy-
lamuje sie z solidarnosci lecz czyni wszelkie starania,
aby kierownictwo zwigzkowe przekonaé i nakloni¢ do
nowej redakcji ustaw.

Na jak szerokich podstawach niniejszq podjeto
redakcje ustaw, wynika z ,I—IV sprawozdania Zwiazku
Towarzystw Mlodziezy* (Poznar 1918. Str. 32. Cena
1 mk.) :
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Ustawy Towarzystwa Mtlodziezy.
Cel. :
§ 1. W Towarzystwie Mlodziezy laczy si¢ mlodziez para-

fjalna, aby wspéing praca wyrabiaé si¢ na swiatlych chrzescijan-
katolikéw i dzielnych czlonkéw spoleczenstwa.

Towarzystwo Mlodziezy jest pod opieka

Hasla. 4
§ 2. Kazdy czlonek w zyciu i pracy stosowac bedzie na-

ste.pujqce zasady i hasla:

%
. Milowaé ojczyzne nie tyle slowem co czynem.
. Wypelniaé $cisle obowiazki zawodowe.

2
3
4.
5

=]

Slowem i czynem bronié wiary i Kosciola katolickiego.

Staraé sie o zdrowie i hart duszy i ciala.

. Byé rycerskim i szlachetnym wobec kazdego, a wesolym

w kazdej przygodzie.

. Byé slownym 'i punktualnym w nauce i pracy, a nawet

przy zabawie,

. Byé samodzielnym, a mimo to karnym i poslusznym wobec

przelozonych i wladz Towarzystwa.

. Byé czystym w myslach, mowach i uczynkach.
. Byé wstrzemiezliwym i zwalczaé naduzycia w piciu i paleniu.
. Byé odwaznym i amimo drwin nie zapieraé si¢ nigdy swych

zasad i hasel.

Srodki.
§ 3. Do spelnienia celéw sluza Towarzystwu nastgpujace
Srodki:
1. Czesta, przynajmniej kwartalna komunja Sw.

2.

3.
. Wlasne, choé male ,ognisko®, gdzieby mlodziez zbieraé sie

Zebrania w koéciele i na sali; pogadanki i rozrywki; wy-
cieczki i gry ruchowe.
Pismo zwiazkowe jako organ Towarzystwa.

mogla co niedziele, a nawet codziennie. (Czytelnia, bibljo-
teka; gry pokojowe, rzemioselka.) Y

Boisko lub miejsce do gier ruchowych, do éwiczei gimna-
stycznych; ogrédki.
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6. Gromadny wspéludzial w uroczysfoéciach koscielnych i
narodewych.
7. Zebrania i wieczorki z wspéludzialem rodzicéw i praco-
dawcéw.

8. Kursy i kélka: Spiewackie, muzyczne, o$wiatowe, apologe-
tyczne, gimnastyczne, zawodowe, abstynenckie itd.

9. Rézne urzadzenia: kasy drobnych oszdzednosci, sady hono-
rowe; wydzialy (komisje) zabawowe, sportowe i inne; wy-
stawy, zawody i egzaminy dla czlonkéw, dla zarzadéw itd.

10. Samorzad w Towarzystwie i poszczegélnych urzadzeniach.
Dla poszczegélnych urzadzen Towarzystwo uchwalié moze

osobne regulaminy.
Czlonkowie.

§ 4. Czlonkowie Towarzystwa dziela sie na czlonkéw
czynnych, wspierajacych i honorowych. X

§ 5. Czlonkéw czynnych przyjmuje zarzad najrychlej mie-
siac po zgloszeniu sig¢ i powiadamia o tem rodzicéw lub praco-
dawcow. Przyjecie uroczyste dokonaé sie ' powinno kilka razy
w roku,

§ 6. Czlonkowie czynni, ktérzy jeszcze nie ukonczyli 16 lat,
naleza do czlonkéw mlodszych. Patronat urzadzié moze dla nich
w razie potrzeby osobny ,oddzial mlodszy“ z osobnemi zebra-
niami. Jednakze zebrania walne i uroczystosci powinny byé
wspélne, - :

Czlonkowie czynni w 21 a najpézniej w 24 roku zycia staja
sie wspierajgcymi czlonkami Towarzystwa. :

§ 7.. Czlonkowie czynni przyjmuja na siebie nastepujace
obowiazki: )

1. Przyrzekaja stosowaé sie¢ do ustaw i hasel Towarzystwa
i wykonywaé uchwaly wiegkszosci.

2. Przyrzekaja przybywaé regularnie i punktualnie na wszelkie
zebrania i urzadzenia obowiazkowe. W razie niemoznosci
przybycia nalezy sie uniewinnié u zarzadu.

3. Przyrzekaja placié skladki miesigcznej
przyjeciu przez zarzad na czlonka

............. fen., a przy
fen. wstepnego.

Patron wraz z zarzadem moze zwalniaé cze$ciowo lub zu-
pelnie z tego obowiazku.

‘
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W 4cislej lacznosci z Towarzystwem Mlodziezy powinna
byé cala mlodziez parafjalna; dbaé o to i staraé sig¢ jest obo-
wigzkiem kazdego gorliwego czlonka Towarzystwa a mianowicie
zarzadu. — Czlonkowie czynni nazywaja si¢ druhami.

§ 8. Czlonek czynny ma prawo:
1. Korzystaé z zebrah, kélek i wszystkich innych urzadzen

Towarzystwa.
2. Korzystaé z ogniska mlodziezy, utworzonego przy Towa-
rzystwie.
i 3. Otrzymywaé bezplatnie pismo zwigzkowe, organ Towa-
rzystwa. i :

4. Zasiegaé rady we wszelkich sprawach i watpliwo$ciach

u patronatu i zarzadu (skrzynka zapytan).

5. Zabieraé glos i podawaé wnioski.
6. Wybieraé i byé wybranym do zarzadu.

§ 9. Czlonek czynny moze wystapié z Towarzystwa za pis-
miennem uwiadowieniem zarzadu. Zarzad moze wykluczyé czlon-
ka czynnego, nie spelniajacego swych obowiazkéw. O wystapie-
niu lub wykluczeniu powiadamia sig rodzicéw lub ich zastepcéw.

Ustepujacy lub wykluczony czlonek traci prawo do majatku
Towarzystwa, powinien atoli wplacié zalegajace skladki. Z po-
wodu wystapienia, wykluczenia lub émierci czlonka Towarzystwo
sie nie rozwigzuje.

§ 10. Czlonkami wsplerajgeymi sa:

a) dawniejsi czlonkowie czynni, chcacy pozosta¢ i nadal

w lacznodci z Towarzystwem. =

b) osoby, ktére zarzad uprosi do tego.

Czlonkowie wspierajagcy maja prawo glosu doradczego,
uczestniczenia w zebraniach i urzadzeniach Towarzystwa
i otrzymywania bezplatnie 'organu zwiazkowego, obowiazuja sig
za$ do popierania Towarzystwa slowem i czynem, do krzewienia
jego hasel i zasad, do placenia rocznej skladki w wysokosci
przynajmniej 3 mk.

§ 11, Zasluzonych okolo Towarzystwa mianuje walne ze-
branie na propozycj¢ zarzadu czlonkami honorowymi, ktérzy maja
wolny wstep na wszelkie zebrania i urzadzenia Towarzystwa
i otrzymuja osobne zaproszenie na walne zebranie.

é 3
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Kierownictwo,
§ 12. Patrona Towarzystwa mianuje ‘Wladza Duchowna.
O ile patronem nie jest miejscowy proboszcz, jest on protekto-
rem Towarzystwa. Patron kieruje cala dzialalnoscia Towarzy-
stwa, jest-odpowiedzialnym za wszystkie czynnosci Towarzystwa
i jest jedynym i wylacznym przedstawicielem tegoz wobec wladz,
poligji i -sadéw. : 5
§ 13. Patronowi pomaga w pracy patronat czyli rada oby-
watelska. Patron uprasza obywateli lub obywatelki do stalej
i czynnej wspdlpracy w Towarzystwie, jego kélkach i urzadze- -
niach. Oprécz nich uprasza patron — w porozumieniu z zarzadami
— takze przedstawicieli miejscowych towarzystw przedewszyst-
kiem zawodowych, jak np. towarzystw kupieckich, przemyslowych, -
rolniczych, ktérzy majq opiekowaé si¢ mlodzieza szczegélnie pod
wzgledem zawodowym, tworzac w obrebie Towarzystwa kélka lub
kursy zawodowe.
§ 14. Zarzad wybrany z czynnych czlonkéw zajmuje sie
wewngfrznemi sprawami Towarzystwa pod ogélnem kierownic-
. twem patrona lub jego zastepcy. Posiedzenia zarzadu odbywaja
: sig¢ przynajmniej raz na miesiac, najlepiej przed kazdem zebra-
! : niem Towarzystwa. Na posiedzeniach zarzadu przewodniczy 4
| . zwykle prezes Towarzystwa przy pomocy patrona. Co do obrad
swoich zarzad jest obowiazany do zachowania milczenia.
v Zarzad sklada sie:
| a) (zarzad $cisly) przynajmniej z 4 na walnem zebraniu’ taj-
nem glosowaniem wybranych czlonkéw tj. z prezesa, sekre-
tarza, skarbnika i gospodarza wlasnosci towarzystwa,
b) (zarzad szerszy) jeszcze z zastepowych, ktérych walne ze-
branie wybiera na przedstawienie zarzadu ($cislego).
Zastepowi, ktérzy sa na czele zastgpu, skladajacego sie
z kilku lub kilkunastu czlonkéw, maja obowiazek: wyreczad
i wspieraé $cisly zarzad, czuwaé nad swoimi czlonkami, urzadzaé
z nimi pogadanki, gry i rozrywki, odwiedzaé ich w mieszkaniu,
mianowicie w chorobie, wreczaé im gazety i uwiadomienia, $cia-
i gaé od nich skladki itd. - s
.Zarzad moze za zgoda patrona zawiesié w urzedzie nie
spelniajacego obowiazkéw czlonka zarzadu i to az do rozstrzy-
gnigcia przez najblizsze walne zebranie.
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Zebrania.

§ 15. Zebrania zwyczajne tj. obowiazkowe dla wszystkich
czlonkéw czynnych odbywaé si¢ powinny przynajmniej dwa razy
na miesigc. Uchwaly tych zebran wykonuje zarzad. -

Précz tego Towarzystwo przynajmniej raz na rok na zebra-
niu rodzicéw i pracodawcéw zdaje sprawe¢ z swej czynnosci.

§ 16. Walne zebranie odbywa sie¢ co rok, zwykle w stycz-
niy, -ogloszone przynajmniej dwa tygodnie przedtem.

Na porzadku obrad walnego zebrania jest:

1. Sprawozdanie zarzadu z pracy calego Towarzystwa, sprawo-
" zdanie kierownikéw kélek i sprawozdanie komisji rewizyjnej.
2. Wybér zarzadu z lona czlonkéw czynnych.

3. Wybér komisji rewizyjnej, ktéra kwartalnie bada stan kasy

i majatku Towarzystwa, zwykle wspélnie z czlonkiem

patronatu, ‘ i o

4. Wnioski nadeslane przynajmniej tydzien przedtem do
zarzadu. '

5. Odczytanie lub omdwienie ustaw Towarzystwa, a przyna)-
mniej najwazniejszych rozdzialéw.

Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje zarzad, jesli tego
potrzeba lub na pi$mienny wniosek, podpisany przez /3 czlon-
kéw czynnych, z wyszczegélnieniem powodéw.

* Rozwiazanie.
§ 16. Rozwiazanie Towarzystwa nastapi¢ moZe za zgoda

‘patronatu i %/, obecnych czlonkéw walnego zebrania. Majatek .

Towarzystwa przekazuje si¢ na cele pokrewne Towarzystwu.

Ustawy Zwigzku Towarzystw Mlodziezy.
Nazwa, siedziba, cel. .
§ 1. Towarzystwa Mlodziézy lacza si¢ w zwiazek - pod
nazwa: ,Zwiazek Towarzystw Mlodziezy“. . Siedzibg Zwiazku

“jest Poznan.

§ 2. Zadaniem anqzku jest:

1) jednoczyé, wspieraé, zakladaé towarzystwa mlodziezy,

2) ulatwiaé im skuteczna prace eraz tworzyé i utrzymywad
wspélne calemu Zwiazkowi urzadzenia, mianowicie sekre-

~ tarjat, !
: 3%
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3) badaé potrzeby mlodziezy i pouczaé si¢ w sprawach do-
tyczacych dobra mlodziezy.

Czlonkowie.

§ 3. Czlonkami Zwiazku sa towarzystwa mlodziezy, ktére

1) maja ustawy zgodne z celami Zwiazkuy,

2) przyjmuja niniejsze ustawy Zwiazku i obowiasuja sie
do $cislego wykonywania ustaw i uchwal zwiazkowych
Zjazdéw, .

3) placa roczna skladke zwiazkowa w wysokosci przez Zjazd
oznaczonej,

4) abonuja dla wszystkich czlonkéw ,Przyjaciela Mlodziezy“,

5) abonuja dla patronatu ,Kierownika Mlodziezy*,

6) przysylaja rocznie sprawozdanie do sekretarjatu.

§ 4. Towarzystwo moze za uchwalg walnego zebrania
z koncem roku obrachunkowego wystapié z Zwiazku. O zamia-
rze wystapienia donosi si¢ sekretarzowi jeneralnemu, zeby mu
umozliwié wzigcie udzialu w decydujacem zebraniu.

§ 5. Towarzystwa wystepujace lub wykluczone traca pra-
wo do majatku Zwiazku; tenze jednak tem samem nie podlega
rozwigzaniu. Skladek wplaconych si¢ nie zwraca.

Wobec wierzycieli odpowiada Zwiazek wylacznie majatkiem
swoim, a nie poszczegdlnych tow&rzys’m; lub tychze czlonkéw.

Urzadzenia Zwiazku sa dobroczynne i wykluczaja wszelkie
pretensje prawne czlonkdw. o

§ 6. Wspierajgcymi czlonkami Zwiazku moga byé osoby
i korporacje, o ile placa rocznej skladki przynajmniej 10 mk.;
czlonkowie dozywoini placa jednorazowo przynajmniej 300 marek.
Czlonkami /honorowymi sa obywatele i obywatelki zasluzeni okolo
Zwiazku, mianowani przez Zjazd zwiazkowy na propozycje Za-
rzadu Gléwnego.

Wspierajacy, dozywotni i honorowi czlonkowie Zwiazku
maja prawo uczestniczenia w wszystkich Zjazdach zwiazkowych
z glosem doradczym i otrzymywania bezplatnie pism zwiazko-
wych.

Kierownictwo. )

~ § 7. Na czele Zwiazku stoi Zarzad Gléwny, skladajacy

si¢ przynajmniej z 10 czlonkéw, z ktérych 9-ciu wybiera Zjazd
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zwiazkowy na 3 lata; co rok ustgpuje jedna trzecia. Wybér po-
nowny, wybér nieobecnych jest dozwolony. Zarzad sam sig
konstytuuje. Sekretarza jeneralnego mianuje Wladza Duchowna
na propozycje Zarzadu Gléwnego. Zarzad Gléwny moze swe
czynnosci przekazaé komisjom.

§ 8. Zarzad Gléwny:

1) przyjmuje towarzystwa do Zwiazkuy,

2) tworzy i utrzymuje zwiazkowe urzadzenia, wydzialy, ko-
misje i okregi,

3) pilnuje dopelnienia ustaw i uchwal,

4) przygotowuje Zjazdy zwiazkowe,

5) zalatwia zatargi, rozstrzyga zazalenia, wyjasnia watpliwosci,

6) przedklada Zjazdowi wnioski o wykluczenie, '

7) przedstawia Zjazdowi kandydatéw na czlonkéw honorowych,

8) zalatwia wszelkie sprawy zwiazkowe w razie niemoznosci
zwolania Zjazdu.

§ 9. Prezes Zwiazku przewodniczy na posiedzeniach Za-
rzadu Gléwnego, Rady Gléwnej i Zjazdow Zwiazkowych.

§ 10. Sekretarz jeneralny jest czlonkiem Zarzadu Gléw-
nego, reprezentuje Zwigzek wobec wladz, sadu, policji i poczty,
zalatwia korespondencje, sluzy informacjami, prowadzi kasg i
wszelkie urzadzenia Zwiazku, wydaje pisma zwiazkowe, wykonuje
uchwaly Zarzadu Gléwnego, zaklada i odwiedza towarzystwa albo
sam albo przez delegatéw Zarzadu Gléwnego, jest patronem
towarzystw, ktére z jakiegobadZ powodu patrona nie maja, zwo-
luje posiedzenia Zarzadu Gléwnego w miarg potrzeby, z polece-
nia prezesa lub na zadanie 3 czlonkéw Zarzadu Gléwnego.

§ 11. Aby ulatwié prace sekretarzowi jeneralnemu, moze
Zarzad Gléwny tworzyé w obrebie Zwiazku okregi o charakterze
informacyjnym, instrukcyjnym. Na czele okregu stoi w $cislej
lacznosci z sekretarzem. jéneralnym prezes okregowy, ktérego
wybieraja patronowie okrggu. Prezesowie okrggowi moga uczest-
niczyé w obradach Zarzadu Gléwnego z glosem doradczym.
Prezes okregowy zwoluje przynajmniej dwa razy na rok zebrania
patronéw okregu, odwiedza towarzystwa, urzadza kursy i zebra-
nia zarzadéw, patronatéw, przygotowuje zjazdy i uroczystosci
okregowe, zdaje sprawe z swej dzialalno$ci na koncu roku,

-
-
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§ 12. Aby byé w stalej lacznodci z spoleczenstwem ijego
organizacjami zwiazkowemi, tworzy sie w obrebie Zwiazku Rade
Gléwna. Do niej naleza oprécz czlonkéw Zarzadu Gléwnego
przedstawiciele zwiazkéw towarzystw i szerszych organizacyj,
z ktéremi porozumie sie sekretarz jeneralny za posrednictwem
ich Zarzadéw Gléwnych.

Rada Gléwna ma umozliwié wymianeg do$wiadczen, pragnien, -

zyczen tak Zwigzku Towarzystw Mlodziezy jak organizacyj repre-
zentowanych w Radzie Gléwnej. Rada Gléwna — szczegdblnie
w sprawach zawodowych — ma prawo tworzenia osobnych_wy-
dzialéw zwigzkowych, do ktérych. nalezy zawsze sekretarz jene-
ralny lub jego zastepca. Dalej ezlonkowie Rady Gléwnej maja
prawo uczestniczenia i glosowania w Zjezdzie zwigzkowym i
ofrzymywania bezplatnie pism zwiazkowych.

Zebrania pelne Rady Gléwnej odbywaja si¢ przynajmniej

raz na rok.
X ; Zjazdy,

§ 13. Najwyzsza wladza Zwiazku jest Zjazd zwiazkowy, na
ktérym kazde towarzystwo ma dwa glosy. Glos jeden oddaje
patron lub jego zastepca z patronatu, a glos drugi prezes lub
inny czlonek zarzadu, o ile ukoficzyli 17 lat.

Czas, miejsce i porzadek obrad podaje Zarzad Gléwny

' towarzystwom przynajmniej miesiac naprzéd do wiadomosci.

Pismienne wnioski towarzystw powinny byé 't‘rzy tygodnie przed
Zjazdem wyslane na rece seckretarza jeneralnego. .
~Zarzad Gléwny musi zwolaé nadzwyczajny Zjazd na pis-
mienny, uzasadniony wniosek przyhajmniej - 25-ciu towarzystw
zwiazkowych, Rk i
Wedle moznosci i potrzeby zwoluje Zarzad Gléwny zjazdy
zarzadéw, patronatéw, wszystkich czlonkéw itd.
* § 14. Zjazd zwiazkowy: : : ;
1) uchwala ustawy i regulaminy dla Zwiazku i jego urzadzen;
2) rozstrzyga o wnioskach przediozonych przez Zarzad Gléwny,;
3) wybiera czlonkéw Zarzadu Gléwnego i dwéch rewizoréw;
4) udziela pokwitowania Zarzadowi Gléwnemu za rok ubiegly;
.5) zalatwia jako najwyzsza instancja wszelkie zazalenia i spory;
6) poucza sie¢ w kwestjach obchodzacych mlodziez,




-R“ozwnqzame Zw1qzku moze nastqpi{ na muosek
arzq&u Gléwnegor za zgodq 3/, obecnych na Zjezdzie towarzystw.
W razie rozwiazania Zwiazku, rozporzadza majatkiem Zjazd, a ;

w razie memoinoﬁcl zwolania Z)azdu, Zax'zqd Gléwny.

&
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10.

11.

Twlgzel Towarzystw Miodziezy

poleca:

X.” Grzeda. Jak pracowaé w towarzystwach miodziezy.
Ksiazka niezbedna dla patrondéw i kierownikéw, Stron 191.
Cena w oprawie 4,60 mk., brosz. 2,90 mk.

. Kierownlk Mlodziezy“, Roczmk plerwszy Cena 5 mk.
Przyjaciel Mlodziezy«. Rok 1915 i 1916. Cena bez opra-
wy 1,20 mk., opr. 2,50 mk.

Teczka okazowa z materjatami, zawierajaca ustawy towa-
rzystw mlodziezy i Zwiazku, formularze, potrzebne do za-
lozenia tawarzystw mlodziezy itd. Cena 60 fen.

Ustawy towarzystw mlodziezy. Stron 8. Cena 10 fen.,
50 egz. 4,50 mk.

Ustawy Zwiazku Towarzystw Mlodziezy. Stron 8. Cena
10 fen., 50 egz. 4,50 mk.

Spiewnik kieszonkowy. (Tylko dla towarzystw zwiazkowych).
Cena 75 fen.

$piewnik narodowy z melodjami. Nakladem Ksiggarni $w.
Wojciecha, Stron 203. (Nowy naklad w przygotowaniu).
Prawidla gier ruchowych. Wydane z polecenia Zwiazku
Towarzystw Mlodziezy. Nakladem Ksiggarni sw. Wojciecha,
Zeszpt 1, Prawidta gler ruchowych | wskazéwki ogéine.
Zeszyt 2,  Stowniczek wyrazef technicznych ™ uzywanych
przy grach ruchowych. Zeszyt 3. Pogof. Zeszyt 4. Palant,
Zeszyt 5. Plgstéwka. Zeszyt 6, Tamburino. Zeszyt 7. Pitka
procna czyli uszata. Zeszyt 8. Pilka nozna, Cena 1 i 8 ze-
szytu 50 fen., zeszytu 2-7 30 fen.

Prawid{a gier pokojowych, Wydane z polecenia Zwiazku To-
warzystw Mlodziezy. Nakladem Ksiggarni §w. Wojciecha.
Zeszyt 1. Wskazéwki ogbine o grach pokojowych. Zeszyt 2.
Warcaby. Zeszpt 3. Laska, Forteczka, Lis, Zeszyt 4. Mlynek,
Halma, Wilczek. Zeszyt 5. Szachy. Cena zeszytu 1-4 30 fen,,
zeszytu §, 60 fen, A e

»Kwiaty | Ktosy«, Utwory do deklamacji. Zebral X. Mie-
czystaw Brodowski. Trzy tomy w jednym. Cena 10 mk.
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