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ODEZWA.

*P o l s k i  / w i ą z e k  k a t o l i c k i c h  u c z n i ó w  
r ę k o d z i e l n i c z y c h ,  pod wezwaniem św. S ta
nisława Kostki*, oparty na zasadach czysto ka
tolickich i narodowych, pragnie skupić pod swym 
sztandarem  wszystkich katolickich uczniów rę
kodzielniczych i fabrycznych bez różnicy zawodu. 
Celem jego jest poprawa warunków ich bytu, ich 

. głębsze wykształcenie religijne, narodowe, um y
słowe 'i zawodowe.

Ludziom, prawdziwie kochającym Boga i Oj
czyznę, nie trzeba dowodzić doniosłości tego 
dzieła. Zająć się młodzieżą rękodzielniczą w go
dzinach od pracy wolnych, timilać jej i uprzy
jem niać świąteczny odpoczynek przez wspólne 
i uczciwe zabawy, podnieść ją  duchowo i mo
ralnie, uszlachetnić i wziąć w obronę przed wy
zyskiem i niesprawiedliwością, ułatwić osobliwie 
niektórym trudne nieraz i bez wyjścia położenie 
we własnym ich zawodzie, rozwinąć, pogłębić 
i przywiązać do wiary św. i Ojczyzny, jednem  
słowem wyrobić z młodzieńców rękodzielniczych 
j fabrycznych dobrych synów Kościoła św. i Oj-
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czyzny, oto"’dzieło, które samo za sobą najsku
teczniej przemawia.

Już od roku 1895 istniało w Krakowie sto
warzyszenie katolickich terminatorów pod nazwą 
»Opieka św. Stanisława Kostki*. Opieka ta po
mimo nieraz trudnych warunków wiele dobrego 
zdziałała, gdyż nietylko znaczny zastęp młodych 
robotników uchroniła od zabójczych wpływów 
i zepsucia, ale przedewszystkiem zrekrutow ała 
szereg katolickich czeladników i robotników 
wszelkiego zawodu. Obecnie zmieniły się nieco 
stosunki. Młodzi bowiem rękodzielnicy i młodo
ciani robotnicy z powodu groźniejszych niebez
pieczeństw potrzebują jeszcze większego skupie
nia, gorliwszej opieki i pomocy: dlatego ludzie 
dobrej woli z dawnej »Opieki« zorganizowali 
katolicko-narodowe, oparte na praktyczniejszych 
i silniejszych niż dotąd postawach stow arzysze
nie o nazwie »Polski Związek katolickich uczniów 
rękodzielniczych pod wezwaniem św. Stanisława 
Kostki*.

Atoli każdy snadnie’ rozumie,; że sam a do
bra wola, choćby J,najlepsze ustawy i 10 hale
rzowe wkładki miesięczne cr/łonków nie w ystar
czą na urzeczywistnienie tego arcypożytecznego 
celu, lecz aby ten Związek rozrastał się po
myślnie i z pożytkiem dla samych członków, po
trzeba przedewszystkiem dwóch rzeczy: po pierw
sze z r o z u m i e n i a  wśród samych uczniów rę
kodzielniczych ważności połączenia się w jeden 
Związek dla ich wspólnego dobra i ustawicznego 
rozszerzenia przez samych członków, by jak



największą liczbę pozyskać dla Związku —  po- 
wtóre potrzeba s k u t e c z n e g o  p o p a r c i a  ze 
strony całego społeczeństwa.

Dlatego udajemy się z gorącą prośbą o po
parcie do wszystkich, którym zależy na tern, 
żeby młodzież nasza rękodzielnicza i fabryczna 
pozostała wierną Kościołowi św. i Ojczyźnie 
naszej ukochanej, a nie przeszła z powodu braku 
koniecznej opieki katolicko-narodowej do obozu 
burzącego podstawy wiary, moralności, dobro
bytu społecznego.

Odzywamy się zatem do wszystkich, zwłaszcza 
na pierwszem miejscu do W as, młodzi przyja
ciele, koledzy rękodzielnicy i młodociani robo
tnicy, byście poparli ten wzniosły cel naszego 
stowarzyszenia. Niechaj więc każdy młody rę
kodzielnik i młodociany robotnik, któremu na 
sercu leży dobro Kościoła, Ojczyzny i poprawa 
własnego lo su , p r z y s t ą p i  d o  n a s z e g o  
Z w i ą z k u ,  a w s t ą p i w s z y  n i e c h  b i e r z e  
c z y n n y  u d z i a ł  w ż y c i u  i p r a c a c h  
Z w i ą z k u  i n i e c h  s i ę  u s i l n i e  s t a r a  j a k  
n a j w i ę c e j  c z ł o n k ó w  p o z y s k a ć  d l a  
t e g o  z b o ż n e g o  d z i e ł a .

Odzywamy się także do całej naszej inteligen
cji, a zwłaszcza do W.W. P.P. Pracodawców i do 
tych wszystkich, którzy prawdziwie pragną, by 
nasze społeczeństwo w swych podstawach było 
zdrowe moralnie i fizycznie, ażeby jako n a d 
z w y c z a j n i  c z ł o n k o w i e  przystąpili do »Pol- 
skiego Związku katolickich uczniów rękodziel
niczych* i zechcieli wziąć w opiekę młodzież
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rękodzielniczą i robotniczą i spieszyli jej z po
mocą tak duchową jak  m aterja lną, będąc pe
wni, że przez to niezmiernie przysługują się 
sprawie Kościoła św., społeczeństwa i własnego 
swojego dobra.

Z arząd  Związku.



S T A T U T  

Polskiego Związku katolickich uczniów rękodzielniczych
pod w ezw aniem

Świętego Stanisława Kostki

za tw ierd zo n y  resk ryp tem  c . k. N am iestn ic tw a  z dn ia  15 lis to p ad a  

1 9 0 6  ro k u , L . 145 0 7 5 .

§ 1. — Nazwa i siedziba.

Stowarzyszenie nosi nazwę: »Polski Zwią
zek katolickich uczniów rękodzielniczych pod 
wezwaniem św. Stanisław a K ostki« i ma sie
dzibę w Krakowie.

§ 2. -  C el.

Zadaniem Związku jest kształcenie i popie
ranie swych członków pod względem religijnym, 
umysłowym, m aterjalnym , zawodowym i uczci
wej rozrywki na podstawie fcasad czysto kato
lickich i narodowych, by w taki sposób z nich 
wyrobić prawdziwie dobrych synów Kościoła św. 
i Ojczyzny.



§ 3. — śro dk i do spełnienia celu.

I. Begularne zebrania w niedziele i święta
o godzinie naznaczonej, a w ciągu tygodnia wie
czorem po ukończeniu pracy obowiązkowej.

II. Pod względem religijnym.
1. Obowiązkowe wspólne uczęszczanie kilka 

razy na rok do ŚŚ. Sakramentów.
2. W ykłady katechizm u we wszystkie nie

dziele i święta.
3. Odczyty treści religijnej i e tyczno -m o

ralnej i t. d.

III. Pod względem umysłowym.
1. Kształcenie umysłu dostarczaniem  roz

maitych wiadomości, potrzebnych przedewszyst
kiem w zakresie obranego zawodu.

2. Krzewienie zasad oszczędności, trzeźwo
ści, pracowitości, zwalczanie alkoholizmu, pale
nia tytoniu i t. d.

3. Odczyty treści naukowej, historycznej, so
cjalnej, społecznej, narodowej i t. d.

4. Utrzymanie odpowiedniej wspólnej czytelni.
5. W ypożyczanie książek z biblioteki Związku.

IV. Pod względem materjalnym.
1. W yszukiwanie pracy dla członków po

zostających bez zajęcia.
2. Udzielanie bezpłatnej porady i opieki 

prawnej.



3. Udzielanie w wypadkach wyjątkowych 
pomocy lekarskiej.

4. Pośredniczenie w składaniu oszczędności 
do publicznych kas oszczędności i w yznaczenie 
nagród dla tych, którzy szczególniejszym sposo
bem swoją oszczędnością się odznaczali.

5. Udzielanie w miarę środków pieniężnej 
zapomogi na opłacenie taks cechowych przy 
wpisach i wyzwolinach, jak niemniej zapomogi 
w razie choroby.

6. Zaopatrywanie najbiedniejszych w miarę 
możności w potrzebną odzież.

7. S taranie się o odpowiednie mieszkania.
8. Interwencja w razie wyzysku, lub nie

sprawiedliwości dokonanej na członkach Związku 
i dopomaganie się przynależnych im praw.

V. Pod względem uczciwej rozrywki.
1. W spólne zabawy na zebraniach.
2. Pielęgnowanie muzyki i śpiewu.
3. Częste wieczorki i am atorskie przedsta

wienia i t. d.
4. W spólne wycieczki w okolice i uczę

szczanie na zabawy do parku miejskiego i t. d.

§ 4 . — C złonkow ie.

Członkowie dzielą się na zwyczajnych i nad
zwyczajnych:

1. Członkowie zwyczajni dzielą się na dwie 
kategorje:
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a ) Do pierwszej kategorji należyć może 
każdy katolicki uczeń rękodzielniczy i młodo
ciany pomocnik bez różnicy zawodu.

b) Do drugiej kategorji także katoliccy cze
ladnicy i starsi pomocnicy.

2. Członkowie nadzwyczajni dzielą się na 
honorowych, założycieli i wspierających.

a) Członkowie honorowi są ci, których W y
dział Związku za takich uzna za zasługi poło
żone około stowarzyszenia.

b) Członkowie założyciele są c i, którzy 
uiszczają na cele Związku jednorazowo kwotę 
100 koron albo corocznie 20 koron.

c) Członkowie wspierający są ci, którzy 
uiszczają na rzecz Związku najmniej rocznie 
kwotę 4 korony lub w inny sposób popierają 
cele Związku.

§ 5. — Praw a członków .

Każdy ezłonek zwyczajny ma prawo:
1. B rania udziału we wszystkich zebraniach 

Związku, zabierania na nich głosu, stawiania 
wniosków, przysługuje mu także prawo wyboru 
i wybieralności.

2. K orzystania bezpłatnie ze wszystkich 
urządzeń Związku, ze wszystkich środków, któ
rymi stowarzyszenie rozporządza dla dobra i po
żytku swych członków (p. § 3).

3. Ze środków pod względem materjalnym 
korzystać mogą tylko członkowie zwyczajni, na
leżący do pierwszej kategorji.



— 11 —

4. Każdy wreszcie ma prawo przyprowadzić 
ze sobą kolegów na zebrania, wszakże zawsze 
za poprzedniem zawiadomieniem i zgodą ks. 
Prezesa.

5. Każdy członek nadzw yczajny Związku ma 
prawo brania udziału w zebraniach i zabawach 
Związku i zabierania głosu lecz tylko doradczego.

§ 6. — Obowiązki członków .

I. W ogólności każdy członek obowiązuje 
się prowadzić życie według zasad katolickich 
we warsztacie, pracowni, fabryce; również śmiało 
po za pracownią wyznawać wszędzie swe kato
lickie zasady; odznaczać się w życiu tak pry- 
watnem jak publicznem wielką miłością Ko
ścioła św., Ojca św. i Ojczyzny — Polski, przy
świecać kolegom czcią i posłuszeństwem  dla 
swych pracodawców i przełożonych, bratnią mi
łością względem kolegów, zamiłowaniem pracy 
i porządku, życiem oszczędnem i umiarko- 
wanem.

II. W szczególności obowiązuje się:
1. Trzy razy do roku wspólnie przystąpić 

do spowiedzi i Komunii św., t. j. na W ielkanoc, 
na W niebowzięcie N. M. P. (15 sierpnia) i w uro
czystość św. S tanisław a Kostki.

2. Korzystać we wszystkie niedziele i święta 
z krótkich 20 minut, wykładów katechizmu.

3. Uczęszczać regularnie na wszystkie ze
brania, a w razie przeszkody obowiązuje się 
zawiadomić o tem ks. P rezesa lub jego za
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stępcę. Na zebrania winien przyjść każdy z le
gitymacją.

4. Popierać cele Związku i brać czynny 
udział w pracach i zabawach i we wszystkich 
występach na zewnątrz, zwłaszcza w uroczysto
ściach kościelnych i narodowych.

5. Zapłacić 20 halerzy wstępnego i płacić 
wkładkę miesięczną 10 hal. Jeśli zaś nie jest 
w stanie tego zapłacić, może być od obowiązku 
płacenia uwolnionym.

(j. W razie nieporozumienia z-pracodawcami 
trzeba się zwrócić przedewszystkiem do ks. P re 
zesa, względnie do porady prawniczej Związku.

7. Na wszystkich zebraniach, zabawach, 
a zwłaszcza na wszystkich występach publi
cznych m ają się starać o zachowanie form przy
zwoitego wychowania tak w słowach jak w ca- 
łem postępowaniu. S tarać się będą o przyjacielską 
zgodę i miłość wzajemną.

8. Korzystać z czytelni i biblioteki Związku.
9. Stosować się ściśle do wszystkich posta

nowień statutu, regulaminu, uchwał W ydziału 
i rozporządzeń ks. Prezesa.

10. Obowiązuje się każdy po wyzwoleniu 
wstąpić do katolickiej organizacji zawodowej 
lub do podobnego stowarzyszenia w duchu ka
tolickim i narodowym prowadzonego.

§ 7. — P rzy jęc ie  członków .

Kto chce wstąpić do Związku jako członek 
zwyczajny, powinien się zgłosić na zebraniu
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Związku za poręczeniem dwóch członków. Prawo 
przyjmowania członków do Związku ma tylko 
sam ks. Prezes lub tegoż zastępca. Przy przy
jęciu wręcza się nowemu członkowi egzemplarz 
statu tu  z kartą legitymacyjną i (za opłatą) oznakę 
Związku.

§ 8. — W ystąpienie lub wykluczenie  
członków.

1. W ystąpienie ze Związku zostawia się każ
demu do woli, należy jednak wpierw zaw iado
mić o tem ks. Prezesa.

2. Członek, który wystąpił, a ponownie chce 
zostać członkiem, uważany będzie jako zgłasza
jący się i winien zapłacić wpisowe.

3. Kto zaś wykroczy przeciwko statutowi, 
uchwałom W ydziału, rozporządzeniom  ks. P re
zesa, albo kto opuści bez uzasadnionego uspra
wiedliwienia cztery razy zebranie, obowiązkowe 
wspólne przystąpienie do ŚŚ. Sakramentów, kil
kakrotnie wykłady katechizmu, lub zachowuje 
się nieodpowiednio na zebraniach, lub po za 
Związkiem prowadzi się niemoralnie, może być 
wykluczonym ze Związku.

4. Tak samo kto przez trzy miesiące zalega 
z opłatą wkładek, nie będąc uwolnionym od 
uiszczenia tychże, może być na podstawie 
uchwały W ydziału z listy Związku wykreślonym.

5. Nikomu zaś nie przysługuje prawo żąda
nia zwrotu jakichkolwiek wkładek.
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§ 9. — Dochody.

Dochody Związku stanowią wkładki człon
ków zwyczajnych, nadzwyczajnych, oraz datki, 
subwencje, zapisy, dochody z urządzonych przed
stawień i t. d.

S 10. — Z arząd .

1. Na czele Związku stoi kapłan jako pre
zes, delegowany w tym celu przez konsystorz 
biskupi w Krakowie, który do pomocy w zarzą
dzie przybiera sobie W ydział i dwóch wicepre
zesów : z tych jeden jest zawsze duchowny, 
a drugi z pośród członków Wydziału.

2. W razie, gdyby konsystorz biskupi w K ra
kowie z jakichkolwiek powodów delegacji ka
płana na prezesa odmówił, ma prawo W ydział 
wedle swego uznania wybrać na prezesa ka
płana obrządku rzym sko-katolickiego m ieszka
jącego w Krakowie.

S 11. — Zakres  działania ks. P rezesa .

1. Prezes jest opiekunem Związku, kiero
wnikiem W ydziału, W alnego Zgromadzenia, 
wszystkich zebrań, czy prywatnych, czy publi
cznych i reprezentuje Związek na zewnątrz 
Zwołuje wszelkie zebrania, W ydział, W alne 
Zgromadzenia, na których zawsze przewodniczy. 
Ustanawia porządek dzienny, utrzym uje’stosunki 
z pracodawcami, a zwłaszcza opiekującymi się
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młodzieżą rękodzielniczą i fabryczną, jakoteż 
z osobami prywatnemi, popierającemi interesa 
stowarzyszenia i wogóle klasy robotniczej.

2. Ma też prawo samodzielnie załatw iać na
głe ważne sprawy i rozstrzygać spory między 
członkami, przyjmować nowych członków, wy
kluczać tych, którzy lekceważą sobie przepisy 
statutu, ma prawo zawieszania w urzędzie każ
dego członka W ydziału i zastąpienia go innym, 
ma prawo pobierania i przechowywania wszel
kich datków, subwencji, które wpłynęły na rzecz 
stowarzyszenia i pobranych przez skarbnika 
wkładek, jak  również wydatkowania tychże na 
rzecz celów Związku; —  ma prawo rewidowa
nia w każdej chwili ksiąg rachunkowych, biblio
teki, wystawia asygnaty na wydatki Związku 
i podpisuje pisma i obwieszczenia Związku, le
gitymacje członków i pokwitowania na nadzwy
czajne dochody Związku i przechowuje doku- 
menta Związku, a celem utrzym ania porządku 
w miejscu zebrań, deleguje członków do poszcze
gólnych czynności.

§ 12. — Spory.

Spory wynikłe ze stosunków Związku mię
dzy prezesem lub I. w iceprezesem a członkami 
Związku rozstrzyga sąd polubowny, do którego 
każda strona wyznacza jednego sędziego polu
bownego, a ci sędziowie przybierają sobie roz
jemcę. Gdyby zaś nie mogli się zgodzić na osobę
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rozjemcy, wówczas rozstrzyga los między oso
bami przez nich na tę godność proponowanemi.

§ 13. — W ydział Związku.

1. Do W ydziału należą: Prezes, I-szy wice
prezes, (obaj duchowni); Il-gi wiceprezes, sekre
tarz, jego zastępca, skarbnik i jego zastępca, bi
bliotekarz i jego zastępca i dw unastu członków 
W ydziału przybranych o ile możności ze wszyst
kich zawodów liczniej w Związku , reprezento
wanych.

2. Urzędowanie członków W ydziału trwa dwa 
lata.

3. Następnie W ydział zawsze się uzupełnia 
w razie ubytku członka przez kooptaeyę w ten 
sposób, że członkowie pozostali wraz z ks. P re
zesem na najbliższem posiedzeniu przybierają 
do grona swego tylu odpowiednich członków, 
ilu ubyło.

§ 14. — Zakres  działania W ydziału.

1. W ydział wraz z ks. Prezesem  załatwia 
wszelkie bieżące sprawy. Do zakresu działania 
W ydziału należy: W ybór komisji i sekcji do 
poszczególnych działalności Związku, wybór m ę
żów zaufania, delegatów na ewentualne zjazdy, 
mianowicie członków honorowych. W ydział z a 
twierdza rachunki roczne, uchwala ewentualną 
zm ianę statutu, środki i urządzenia dla dobra 
Związku i t. d. Co roku w grudniu wybiera
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referenta, któryby na W alnern Zgromadzeniu z/o
żył sprawozdanie rocznej działalności związku.

2. W ydział może tylko wtedy powziąć ważne 
uchwały, jeśli ks. Prezes, a względnie tegoż za
stępca i przynajmniej 5 członków W ydziału jest 
obecnych.

3. Uchwały zapadają zwykłą większością 
głosów.

4. W ydział może także na posiedzenie swoje 
wzywać inne osobistości, któreby dla dobra 
Związku pożytecznemi były, lecz tylko z gło
sem doradczym.

5. W szystkie na W ydziale zapadłe uchw ały 
obowiązują wszystkich członków Związku.

8 15. — W icep rezes i.
1. W iceprezesi spełniają wszystkie czynno

ści ks. ‘Prezesa w razie przeszkody lub jego 
szczególnego albo też ogólnego zlecenia.

2. Czuwają nad zachowaniem statutu.
3. P rzedkładają słuszne życzenia lub zażale

nia członków.
4. Wszelkimi sposobami mają wspierać 

ks. Prezesa we wszystkich czynnościach i swą 
pracą i poświęceniem przyczyniać się do roz
woju Związku.

§ 16. — Walne zgrom adzen ie .

W alne zgromadzenie zwołuje ks. Prezes 
w porozumieniu z W ydziałem w rozmaitych po
trzebach dla dobra Związku.
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1. Do zakresu działania W alnego Zgrom a
dzenia należy: przedkładanie swoich postulatów 
dla większego dobra i pożytku Związku i ogól
nego dobra uczniów rękodzielniczych i m łodo
cianych pomocników. Stawianie wniosków, m a
jących na celu udoskonalenie statutu. Uchwalenia 
lub odrzucenie przedłożonych mu projektów dla 
dobra Związku. W ybór komisji kontrolującej. 
Przyjm uje co rok sprawozdania z rocznej dzia
łalności Związku.

2. Do ważności uchw ały o rozwiązaniu 
Związku wymaganem jest postawienie tej 
sprawy wyraźnie na porządku dziennym, oraz 
obecność a/a wszystkich uprawnionych człon
ków.

3. Dla powzięcia ważnej uchwały przez 
W alne Zgromadzenie potrzebna jest obecność 
'/3 uprawnionych du głosowania członków. Je
żeli Zgromadzenie, któreby mogło powziąć wa
żne uchwały, nie dojdzie do skutku, to należy 
w przeciągu 2 tygodni zwołać nowe zgroma
dzenie, które m oże*pow ziąść ważne uchwały 
bez względu na liczbę obecnych członków.

4. Rozstrzyga większość głosów, w razie 
równości głosów rozstrzyga głos przewodniczą
cego.

§ 17. — Wnioski.

Każdy należący do Związku członek może 
stawiać samoistne wnioski na W alnem Zgro- 
dzeniu; jeżeli te wnioski m ają wejść na porzą
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dek dzienny, to winny przynajmniej na 8 dni 
przed Zgromadzeniem być podane do wiadomo
ści ks. Prezesa.

§ 18. — Komisja kontrolu jąca.

Komisja kontrolująca składa się z 3 człon
ków wybranych przez W alne Zgromadzenie na 
1 rok. Mają też prawo przedstawienia zażaleń 
i głos doradczy na posiedzeniach W ydziału.

§ 19. — M ężow ie  zaufania.

Mężem zaufania może być każda osoba 
wszelkiego stanu w ybrana przez Wydział. P rzy
sługuje im prawo brania udziału w posie
dzeniach Wydziału, lecz z głosem tylko do
radczym.

§ 20 . — Rozw iązanie Związku.

Gdyby Związek dobrowolnie rozwiązał się 
lub niespodzianie rozwiązanym został, naten
czas pozostałym majątkiem i biblioteką rozpo
rządza ostatni ks. P rezes na rzecz nowego m a
jącego powstać stowarzyszenia, z tym samym 
celem, lub na rzecz islniejącego katolickiego 
stowarzyszenia, mającego o ile możności, po
krewny cel.



Podpisani na podaniu wzniesionem do c. k. 
Namiestnictwa o zatwierdzenie niniejszego s ta 
tutu przyjmują pierwszych członków i zwołują 
ich na W alne Zgromadzenie. Przezesem  mia
nował Najprzew. Konsystorz Biskupi w Krakowie 
na razie księdza Stefana Bratkowskiego T. J. 
w Krakowie.

U c h w a ł a  p r z e j ś c i o w a .



R E G U L A M I N
Polskiego Związku katolickich uczniów 

rękodzie ln iczych ,

1. P rzy jęc ie  i wydalenie członków .

1. Chcący należeć do Związku powinien się 
zgłosić w niedzielę lub święto po południu na 
salę zebrań i tam Prezesowi oznajmić swą wolę 
należenia do Stowarzyszenia za poręczeniem.

2. Prezes zgłaszającego odsyła najpierw do 
jednego z kolegów w celu obznajomienia z usta
wami Związku, a potem do sekretarza w celu 
zapisu. Poczem po zapłaceniu wpisowego otrzy
muje książeczkę legitymacyjną ze statutem  i re
gulaminem. Jeżeli członek zniszczy lub zgubi 
książkę legitymacyjną otrzym uje nową za opła
ceniom 20 halerzy.

3. W razie wydalenia członka ze Związku 
Zarząd o tem pisemnie zawiadam ia tak samego 
wydalonego jak jego pracodawcę. •

2. Sala zebrań .

1. Członek Związku ma się starać regular
nie uczęszczać na wszystkie zebrania i punktu
alnie przed godz. 3 po południu przybyć. Członek,
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który przyjdzie zbyt późno lub jakieś zebranie 
opuści winien się z tego w najkrótszym czasie 
usprawiedliwić. Również bez opowiadania nie 
wolno opuścić lokalu przed zakończeniem ze
brania,

2. Zawsze na zebrania każdy ma przyjść 
z książką legitymacyjną, którą zaraz na wstę
pie oddaje sekretarzowi w celu przybicia pie
częci, a odbiera dopiero przy wyjściu po skoń- 
czonem zebraniu.

3. Obowiązkiem jest zawiadomić sekretarza
o zmianie adresu tak m ieszkania jako też pra
cowni.

4. Członkom należącym do I. kategorji jest 
bezwarunkowo wzbronionem palenie tytoniu tak 
w czasie zebrań jak w czasie wycieczek i za
baw bez względu na miejsce, gdzie się odbywają.

6. Form y przyzwoitego wychowania jakoteż 
oznaki wzajemnej grzeczności czy względem s ta r
szych i znajomych gości, czy względem kolegów, 
tak na zebraniach w sali jak  na miejscach pu
blicznych ściśle mają być przestrzegane.

5. Do miejsca przeznaczonego na przecho
wywanie ubrań w czasie zebrania nie wolno 
wchodzić bez dyżurnego.

3. Praw a i obowiązki funkcyonaryuszów  
W ydziału.

S e k re ta rz .
1. Sekretarz zapisuje przybyłych na zebra

nia gości, zgłaszających się kandydatów, przybija
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pieczęcie na legitymacjach według liczby po
rządkowej niedziel i świąt danego roku.

2. Prowadzi katalog członków i ich adresów, 
spisuje protokoły posiedzeń W ydziału i Walnego 
zgromadzenia, pisze kronikę Związku, podpisuje 
wraz z Prezesem  wszelkie urzędowe pisma 
Związku, pomaga Prezesowi w korespondencji 
Związku.

3. Raz na tydzień odbywa z Prezesem  kon
ferencję w sprawie swego urzędu i daje do 
przejrzenia księgi sekretarskie.

4. Co miesiąc dla poznania aktualnego stanu 
Stowarzyszenia sporządza wykaz wstępujących 
i ustępujących ze Związku członków.

5. Pomaga mu i w razie przeszkody zastę
puje go zastępca.

4. B ib lio tekarz.

1. Bibliotekarz ma pieczę nad księgozbiorem, 
prowadzi i utrzym uje spis książek i zajmuje się 
w czasie oznaczonym ich wypożyczeniem, lecz 
za poręczeniem jednego z mężów zaufania lub 
starszego członka Związku, nie dłużej jednak 
jak n a  m i e s i ą c .

2. Ma dopilnować, aby każdy biorący dzieło 
zapisał jego tytuł i swoje nazwisko w osobnej 
do tego książeczce; to wszystko zaś wymaże, 
skoro mu dzieło będzie zwróconem.

4. Prowadzi spis książek otrzym anych za 
jego bibliotekarstwa, jakoteż ich ubytku i zguby.
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4. Jest też zawiadowcą czytelni i czuwa 
nad zachowaniem jej regulaminu.

5. Raz na tydzień w sprawie biblioteki i czy
telni odbywa konferencję z Prezesem.

6. Pomaga mu i jest zawsze obecnym przy 
wypożyczaniu książek i w razie przeszkody cał
kowicie zaslępuje go zastępca.

5. Skarbnik.

1. Pobiera od członków wpisowe oraz wkładkę 
m iesięczną a po wpisaniu ich do księgi oddaje 
je Prezesowi.

2. Za uiszczenie wkładki miesięcznej wydaje 
pokwitowanie swoim podpisem opatrzone.

3. Sam nie może bez zezwolenia Prezesa 
uwplnić nikogo od wpisowego lub wkładki mie
sięcznej.

4. Prowadzi księgę datków i rozmaitych da
rowizn i ich rozdawnictwa na rzecz członków.

5. Księgi kasowe należy zam ykać ostatniego 
dnia każdego miesiąca, poczerń daje się je do 
podpisu Prezesowi.

(i. O wszelkich zaległościach ze strony człon
ków lub niedokładnościach winien natychm iast 
zawiadomić Prezesa.

7. Raz na tydzień odbywa konferencję z Pre
zesem w sprawie swego urzędu.

8. Pomaga mu i w razie przeszkody zastę
puje go zastępca.
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6. Obowiązki wspólne należących do 
W ydziału.

1. Mają regularnie i punktualnie chodzić na 
posiedzenia Wydziału. Ktoby zaś dwa razy bez 
uzasadnienia opuścił posiedzenie W ydziału, może 
być na pewien czas, a jeśli częściej, całkowicie 
wykluczonym z W ydziału.

2. Mają się starać wszelkimi sposobami
o prawdziwe dobro, pożytek i rozwój Związku.

3. Na posiedzeniach W ydziału mają wypo
wiadać swe zdania otwarcie i sumiennie, mając 
na względzie li tylko dobro i pożytek Związku.

4. Członkowie W ydziału mają przestrzegać 
tajności dyskusji, którą na posiedzeniu za po
ufną uznano.

5. Na każdem posiedzeniu należy też się 
zastanowić nad ogólnym stanem  Związku i w ra 
zie potrzeby odpowiednie stawiać wnioski.

7. M ężow ie  zaufania.

1. Każdy z mężów zaufania ma pod swą 
opieką 10 członków.

2. Mają się starać, by powierzeni im człon
kowie uchwały i rozporządzenia zachowywali, 
by regularnie na zebrania i publiczne uroczy
stości się schodzili i t. d.

3. Mają się usilnie starać, by powierzeni im 
członkowie korzystali ze środków i działalności 
Związku wskazanej w § 3 ustęp IV. N.: 6, 7, 8, 9.
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4. Po przyjacielsku i bezinteresownie pom a
gają sekretarzowi, skarbnikowi, bibliotekarzowi 
w załatw ianiu spraw z powierzonymi im człon
kami.

5. Mają się starać po w arsztatach, praco
wniach i fabrykach danej miejscowości, by 
uczniowie i młodociani pomocnicy przystępowali 
do Związku.

6. Mężowie zaufania tworzą też osobną ko
misję, która ma się od czasu do czasu zbierać 
w celu narady nad działalnością mężów zaufa
nia i rozwojem Związku.

7. Przynajm niej raz na miesiąc każdy z mę
żów zaufania odbędzie konferencję z Prezesem  
w sprawach powierzonych i członków.

8. Dyżurni.

1. Celem ich jest -dopomaganie i utrzym y
wanie porządku, spokoju i ładu w czasie zebrań 
na sali, na zabawach, wycieczkach, pochodach i t.d.

2. Co niedzielę i święta są wyznaczeni przez 
Prezesa i ich nazwiska wywieszone. Noszą w cza
sie urzędowania przepaski (na ramieniu).

3. Każdy powinien być im posłusznym  w ich 
zakresie władzy i na czas dyżuru.

4. Dyżurni m ają się odznaczać grzeczno
ścią, taktem, uprzejmością względem kolegów, 
wogóle ściśle stosując się do zakazów Prezesa.

5. W razie, gdyby sami nie mogli czemuś 
zaradzić, winni zaraz o tem uwiadomić Prezesa, 
względnie jego zastępcę.
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9. Oddziały.

1. W czasie gimnastyki na sali lub zabaw 
i pochodów na wycieczkach, w parku lub na 
błoniach cały Związek dzieli się na oddziały 
według lat i wzrostu.

"2. Na czele wszystkich oddziałów stoi jeden 
głównodowodzący. Każdy zaś oddział ma do
wódcę i tegoż zastępcę.

3. Dowódca poszczególnych oddziałów pro
wadzi spis należących do swego (jego) oddziału
i kontrolę obecnych i nieobecnych.

4. Biorący udział w zabawie winien być po
słusznym  swoim dowódcom.

5. Dowódca zaś ma prawo wykluczenia na 
czas zabawy każdego z swego oddziału za nie
posłuszeństwo lub nieodpowiednie się zacho
wanie.

10. Kom isje i sekcje ..

1. W celu urzeczywistnienia środków i szer
szej działalności dla dobra, pożytku i rozwoju 
Związku, jako też dla podniesienia stanu m ło
dzieży rękodzielniczej w razie możności i po
trzeby przysługuje W ydziałowi prawo tworzenia 
komisji i sekcji dla poszczególnych spraw i prac 
Związku.

2. Komisje i sekcje mogą mieć w grani
cach statutu swój w łasny regulamin i w łasny 
zarząd, lecz wszystko to ma być zatwierdzonem 
przez W ydział Związku i od niego zależnem.
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3. W ażniejsze uchwały zapadłe w komisjach
i sekcjach mają być odesłane w celu zatwier
dzenia do W ydziału Związku.

k  Raz na rok zdają sprawozdanie ze swej 
działalności na Walnem Zgromadzeniu.

11. Komisja kontro lu jąca.

1. Komisja ma zbadać przynajmniej co kw ar
tał księgi sekretarskie, rachunkowe, bibliotekar
skie, bibliotekę i z tego składa sprawozdanie 
Wydziałowi.

2. Przysługuje jej także prawo w każdej 
chwili przeprowadzenia rewizji.

3. Obowiązują się o wszelkich niedokładno
ściach i nieporządkach natychm iast zawiadomić 
Prezesa.

4. Mają prawo przedstawienia zażaleń i głos 
doradczy na posiedzeniach W ydziału.

12. Kółko am atorskie .

1. W celu podniesienia uczciwych zabaw, 
wieczorków, przedstawień am atorskich, muzyki, 
śpiewu i t. d. jest ustanowione Kołko am ator
skie z własnym kom itetem , składającym  się 
z dyrektora, sekretarza, skarbnika i kii ku ra d 
nych, wybranych przez W ydział Związku.

2. Do zakresu działania komitetu Kółka am a
torskiego n a leży : przyjmowanie członków wspie
rających cele Kółka, wyszukiwanie najrozm ait
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szych sposobów uczciwych a wesołych zabaw, 
pielęgnowanie muzyki, uprawianie śpiewu, ob
myślanie programów, wieczorków, wybieranie 
sztuk teatralnych, naznaczanie ról odpowiednim 
osobom i t. d.

13. S ekcja  oświaty.

1. Celem tej sekcyi je s t zakładanie Kółek 
sam okształcenia w celu rozszerzenia wiadomo
ści naukowych w zakresie historycznym, geo
graficznym, literackim, społecznym, a przede- 
wszystkiem narodowym. — Tam zaś gdzie są 
analfabeci ma się starać o nauczenie członków 
Stowarzyszenia czytać i pisać.

2. L)o zarządu tej sekcji należy energicznie 
rozwijać wszelkimi sposobami agitację w celu 
wczesnego obznajomienia członków Związku z ka
tolicką organizacją zawodową, by każdy po 
skończeniu praktyki, spełniając zobowiązanie w e
dług statutu wstąpił do katolickiej organizacji 
zawodowej.

14. S ekcja  zdrow ia .

Celem tej sekcji jest zakładanie klubów 
wstrzymania się od napojów alkoholowych i pa
lenia tytoniu i czuwanie, by członkowie Związku 
mieli zdrowe mieszkanie i pożywienie i nie byli 
zbyt przeciążeni pracą.
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15. Kasa drobnych oszczędności.

J. Kasa drobnych oszczędności w Związku 
jest założona w tym celu, aby ułatwić uczniom 
rękodzielniczym i młodocianym robotnikom od
kładanie najdrobniejszych sum pieniężnych
i p r z e z  t o  u c z y ć  o s z c z ę d n o ś c i .

2. Regulamin kasy oszczędności umieszczo
nym jest w książeczkach oszczędnościowych, 
przeznaczonych do nalepienia osobno w tym 
celu drukowanych znaczków.

3. Zarząd kasy ma się starać raz na rok 
na sali Związku przy współudziale gości, zwła
szcza rodziców i pracodawców urządzać uro
czyste rozdanie nagród tym, którzy szczególniej
szym sposobem odznaczyli się zapobiegliwością 
w składaniu drobnych sum pieniężnych.

16. Komisja opiekuńcza.

Zadaniem komisji opiekuńczej jest pozyski
wanie jak największej liczby c z ł o n k ó w  n a d 
z w y c z a j n y c h  dla Związku, jakoteż zaopiekowa
nie się członkami Związku w celu ustawicznego 
niesienia im pomocy tak duchowej jak mate- 
rjalnej, aby przez to polepszyć ich byt i dopo
móc im do wyrobienia się na prawdziwych 
synów Kościoła św. i Ojczyzny.



W YKAZ OBECNOŚCI
NA OBOWIĄZKOWYCH ZEBRANIACH
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S E K R E T A R Z A  Z W I Ą Z K U .
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