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Cel.
§ 1. W Towarzystwie Młodzieży łączy się 

młodzież parafialna, aby wspólną pracą wyra­
biać się na światłych chrześcijan - katolików 
i dzielnych członków społeczeństwa.

Towarzystwo Młodzieży jest pod opieką

św................................................................................

Hasła.
§ 2. Każdy członek w życiu i pracy sto­

sować będzie następujące zasady i hasła:
1. Słowem i czynem bronić wiary i Kościoła 

katolickiego.
2. Miłować ojczyznę nie tyle słowem co czynem.
3. Wypełniać ściśle obowiązki zawodowe.
4. Starać się o zdrowie i hart duszy 1 ciała.
5. Być rycerskim i szlachetnym wobec każdego, 

a wesołym w każdej przygodzie.
6. Być słownym . i punktualnym w nauce 

i pracy, a nawet przy zabawie.
7. Być samodzielnym, a mimo to karnym 

i posłusznym wobec przełożonych i władz 
Towarzystwa.

8. Być czystym w myślach, mowach i uczyn­
kach.

9. Być wstrzemięźliwym i zwalczać nadużycia 
w piciu i w paleniu.

10. Być odważnym i mimo drwin nie zapierać 
się nigdy swych zasad 1 haseł.



Środki.
§ 3. Do spełnienia celów służą Towarzy­

stwu następujące środki:
1. Częsta, przynajmniej kwartalna komunia iw.
2. Zebrania w kościele i na sali; pogadanki 

i rozrywki; wycieczki i gry ruchowe.
3. Pismo związkowe jako organ Towarzystwa.
4. Własne, choć małe *ognisko«, gdzieby mło­

dzież zbierać się mogła co niedzielę, a na­
wet codziennie. (Czytelnia, biblioteka; gry 
pokojowe, rzemiosełka.)

5. Boisko lub miejsce do gier ruchowych, do 
ćwiczeń gimnastycznych; ogródki.

6. Gromadny współudział w uroczystościach 
kościelnych i narodowych.

7. Zebrania i wieczorki z współudziałem ro­
dziców i pracodawców.

8. Kursy i kółka i śpiewackie, muzyczne, oświa­
towe, apologetyczne, gimnastyczne, zawo­
dowe, abstynenckie itp.

9. Różne urządzenia: kasy drobnych oszczę­
dności, sądy honorowe; wydziały (komisye) 
zabawowe, sportowe i inne; wystawy, zawody 
i egzaminy dla członków, dla zarządów itd.

10. Samorząd w Towarzystwie i poszczegól­
nych urządzeniach.
Dla poszczególnych urządzeń Towarzystwo 

uchwalić może osobne regulaminy.

Członkowie.
§ 4. Członkowie Towarzystwa dzielą się 

na członków czynnych, wspierających i honoro­
wych.



§ 5. Członków czynnych przyjmuje zarząd 
najrychlej miesiąc po zgłoszeniu się i powia­
damia o tem rodziców lub pracodawców. Przy­
jęcie uroczyste dokonać się powinno kilka razy 
w roku.

§ 6. Członkowie czynni, którzy jeszcze nie 
ukończyli 16 lat, należą do członków młodszych. 
Patronat urządzić może dla nich w razie po­
trzeby osobny »oddział młodszy* z osobnemi 
zebraniami. Jednakże zebrania walne i uro­
czystości powinny być wspólne.

Członkowie czynni w 21 a najpóźniej w 24 
roku życia stają się wspierającymi członkami 
Towarzystwa.

§ 7. Członkowie czynni przyjmują na sie­
bie następujące obowiązki:

1. Przyrzekają stosować się do ustaw i haseł 
Towarzystwa i wykonywać uchwały więk­
szości.

2. Przyrzekają przybywać regularnie i punktu­
alnie na wszelkie zebrania i urządzenia obo­
wiązkowe. W razie niemożności przybycia 
należy się uniewinnić u zarządu.

3. Przyrzekają płacić składki miesięcznej
fen., a przy przyjęciu przez zarząd na 
członka fen. wstępnego. Patron wraz
z zarządem może zwalniać częściowo lub 
zupełnie z tego obowiązku.
W ścisłej łączności z Towarzystwem Mło­

dzieży powinna być cała młodzież parafialna; 
dbać o to i starać się jest obowiązkiem każ­
dego gorliwego członka Towarzystwa a mia­
nowicie zarządu.

Członkowie czynni nazywają się druhami.



§ 8. Członek czynny ma prawo:
1. Korzystać z zebrań, kółek ł wszystkich in­

nych urządzeń Towarzystwa.
2. Korzystać z ogniska młodzieży, utworzonego 

przy Towarzystwie.
3. Otrzymywać bezpłatnie pismo związkowe, 

organ Towarzystwa.
4. Zasięgać rady we wszelkich sprawach i 

wątpliwościach u patronatu i zarządu (skrzyn­
ka zapytań.)

5. Zabierać głos i podawać wnioski.
6. Wybierać i być wybranym do zarządu.

§ 9. Członek czynny może wystąpić z Towa­
rzystwa za piśmiennem uwiadomieniem zarządu. 
Zarząd może wykluczyć członka czynnego, nie 
spełniającego swych obowiązków. O wystąpie­
niu lub wykluczeniu powiadamia się rodziców 
lub ich zastępców.

Ustępujący lub wykluczony członek traci 
prawo do majątku Towarzystwa, powinien atoli 
wpłacić zalegające składki. Z powodu wystą­
pienia, wykluczenia lub śmierci członka Towa­
rzystwo się nie rozwiązuje.

§ 10. Członkami wspierający mi są:
a) dawniejsi członkowie czynni, chcący pozo­

stać i nadal w łączności z Towarzystwem.
b) osoby, które zarząd uprosi do tego. 

Członkowie wspierający mają prawo głosu
doradczego, uczestniczenia w zebraniach i urzą­
dzeniach Towarzystwa i otrzymywania bezpłatnie 
organu związkowego, obowiązują się zaś do po­
pierania Towarzystwa słowem i czynem, do krze- 

* wienla jego haseł i zasad, do płacenia rocznej 
składki w wysokości przynajmniej 3 mk.



§ 11. Zasłużonych około Towarzystwa 
mianuje walne zebranie na propozycyę zarządu 
członkami honorowymi, którzy mają wolny wstęp 
na wszelkie zebrania i urządzenia Towarzystwa 
i otrzymują osobne zaproszenie na walne ze­
branie.

Kierownictwo.
§ 12. Patrona Towarzystwa mianuje Wła­

dza Duchowna. O ile patronem nie jest miejsco­
wy proboszcz, jest on protektorem Towarzystwa. 
Patron kieruje całą działalnością Towarzystwa, 
jest odpowiedzialnym za wszystkie czynności 
Towarzystwa i jest jedynym i wyłącznym 
przedstawicielem tegoż wobec władz policyi 
i sądów.

§ 13. Patronowi. pomaga w pracy patro­
nat czyli rada obywatelska. Patron uprasza 
obywateli lub obywatelki do stałej i czynnej 
współpracy w Towarzystwie, jego kółkach i urzą­
dzeniach. Oprócz nich uprasza patron — w po­
rozumieniu z zarządami — także przedsta­
wicieli miejscowych towarzystw przede wszy st- 
kiem zawodowych, jak n. p. towarzystw ku­
pieckich, przemysłowych, rolniczych, którzy 
mają opiekować się młodzieżą szczególnie pod 
względem zawodowym, tworząc w obrąbie To­
warzystwa kółka lub kursy zawodowe.

§ 14. Zarząd wybrany z czynnych człon* 
ków zajmuje się wewnętrznemi sprawami To­
warzystwa pod ogólnem kierownictwem patrona 
lub jego zastępcy. Posiedzenia zarządu odby- • 
wają się przynajmniej raz na miesiąc, najlepiej 
przed każdem zebraniem Towarzystwa. Na po­
siedzeniach zarządu przewodniczy zwykle prezes



Towarzystwa przy pomocy patrona. Co do ob­
rad swoich zarząd jest obowiązany do zacho­
wania milczenia.

Zarząd składa się:
a) (zarząd ścisły) przynajmniej z 4 na walnem 

zebraniu taj nem głosowaniem wybranych 
członków tj. z prezesa, sekretarza, skarb­
nika i gospodarza własności towarzystwa,

b) (zarząd szerszy) jeszcze z zastępowych, któ­
rych walne zebranie wybiera na przedsta­
wienie zarządu (ścisłego).
Zastępowi, którzy są na czele zastępu, skła­

dającego się z kilku lub kilkunastu członków, 
mają obowiązek: wyręczać i wspierać ścisły za­
rząd, czuwać nad swoimi członkami, urządzać 
z nimi pogadanki, gry i rozrywki, odwiedzać ich 
w mieszkaniu, mianowicie w chorobie, wręczać 
im gazety i uwiadomienia, ściągać od nich 
składki itd.

Zarząd może za zgodą patrona zawiesić 
w urzędzie nie spełniającego obowiązków członka 
zarządu i to aż do rozstrzygnięcia przez naj­
bliższe walne zebranie.

Zebrania.
§ 15. Zebrania zwyczajne tj. obowiązkowe 

dla wszystkich członków czynnych odbywać się 
powinny przynajmniej dwa razy na miesiąc. 
Uchwały tych zebrań wykonuje zarząd.

Prócz tego Towarzystwo przynajmniej raz 
na rok na zebraniu rodziców i pracodawców 
zdaje sprawę z swej czynności.

§ 16. Walne zebranie odbywa się co rok, 
zwykle w styczniu, ogłoszone przynajmniej dwa 
tygodnie przedtem.



Na porządku obrad walnego zebrania jest:
1. Sprawozdanie zarządu z pracy całego To­

warzystwa, sprawozdanie kierowników kó­
łek i sprawozdanie komisyi rewizyjnej.

2. Wybór zarządu z łona członków czynnych.
3. Wybór komisyi rewizyjnej, która kwartalnie 

bada stan kasy i majątku Towarzystwa, 
zwykle wspólnie z członkiem patronatu.

4. Wnioski nadesłane przynajmniej tydzień 
przedtem do zarządu.

5. Odczytanie lub omówienie ustaw Towa­
rzystwa, a przynajmniej najważniejszych 
rozdziałów.
Nadzwyczajne walne zebranie zwołuje za­

rząd, jeśli tego potrzeba lub na piśmienny wnio­
sek, podpisany przez ł/B członków czynnych, 
z wyszczególnieniem powodów.

Rozwiązanie.
§ 16. Rozwiązanie Towarzystwa nastąpić 

może za zgodą patronatu i 8/* obecnych człon­
ków walnego zebrania. Majątek Towarzystwa 
przekazuje się na cele pokrewne Towarzystwu.

------ --------------

P o z u a ń, dnia 19. grudnia 1917.

Ustawy Towarzystwa Młodzieży niniejszem zatwierdzana.

Arcybiskup Gnieźnieński i Poznański 
t  Edmund.

Nr. 4MI3/17. ♦.


