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STATUT
POLSKICH STOWARZYSZEŃ 

• KATOLICKICH ROBOTNIKÓW
)

W DYECEZYI KRAKOW SKIEJ

(polecony w »Notificationesc Biskupich z r. 1914, Nr 11. 111.) 

f  - ■

Członek Polskiego Stow. Katol. Robotników.

w

przyjęty do Stow. dnia

Zarząd.

palron: prezes:

Nak/adem Sekretaryatu Katol. Stowarzyszeń Robotniczych.

sekretarz:





1. Nazwa Stowarzyszenia i cel.

§ 1. Nazwa Stowarzyszenia opiewa: »Polskie 
Stowarzyszenie Robotników Katolickich w . . . . . .
Siedzibą Stowarzyszenia j e s t ........................

§ 2. Celem Stowarzyszenia jest:
a) szerzyć i rozwijać religijność i dobre oby­

czaje wśród członków,
b) szerzyć oświatę religijną, zawodową, społe­

czną i narodową,
c) popierać materyalne interesy stanu robotni­

czego.
§ 3. Do osiągnięcia tych celów dążyć będzie 

Stowarzyszenie przez:
a) nałożenie na  członków obowiązku wykony­

wania oznaczonych praktyk religijnych;
b) wspólny udział członków w uroczystościach 

kościelnych i narodowych;
c) wspólne przystępowanie członków do Ko­

munii św.;*
d) krzewienie cnót, stanowi robotniczemu po­

trzebnych, jak pracowitości, sumienności, trzeźwo­
ści, oszczędności, przywiązania do ogniska domo­
wego, zgody małżeńskiej i poszanowania dla stanu 
swego;
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e) regularne miesięczne zebrania wszystkich 
członków z kształcącymi wykładami, odczytami 
rozmaitej treści i dyskusyą;

/ )  utrzymanie biblioteki i czytelni;
g) zakładanie urządzeń, mających na celu do­

bro materyalne członków, jak  kas pogrzebowych, 
zasiłkowych, wakacyjnych, krisy drobnvch oszczę­
dności, u łatwiającej członkom składanie  pieniędzy,
0 ile obowiązujące ustaw y na to zezwalają;

h) pośrednictwo w sporach z pracodawcami, 
s tarania  o polepszenie warunków pracy i obronę 
członków przed wyzyskiem;

i) poradę praw ną w sprawach, dotyczących 
wzajemnego stosunku pracobiorcy do pracodawcy
1 zabezpieczeń robotniczych lub innych;

j) udzielanie pomocy pieniężnej w czasie cho­
roby, o ile fundusze Stowarzyszenia na to zezwolą;

k) wspólną godziwą rozrywkę, jak  śpiewy, 
deklamacye, wieczorki, przedstawienia amatorskie, 
wycieczki wspólne z udziałem rodzin członków 
i przyjaciół Stowarzyszenia.

2. Członkowie.

§ 4. Stowarzyszenie Składa się z członków 
zwyczajnych, wspierających i honorowych.

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może 
być każdy robotnik katolicki, który prowadzi się 
moralnie i nie wyznaje zasad Kościołowi przeciw­
nych.
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Zgłoszenia nowowstępujących przyjmuje W y­
dział na przedstawienie dwóch członków. W ydział 
m oże odmówić przyjęcia bez podania powodów. 
Po przyjęciu otrzym uje nowy członek s ta tu t  i kartę 
legitymacyjną.

Członkiem w spierającym  może być osoba Sto­
warzyszeniu życzliwa, k tóra  zobowiązuje się do 
rocznej wkładki, oznaczonej przez W alne Zgroma­
dzenie, lub biorąca udział w pracy około dobra 
Stowarzyszenia.

Na wniosek W ydziału może W alne Zgroma­
dzenie mianować osoby zasłużone około S tow arzy­
szenia członkami honorowymi.

3. Obowiązki Członków.

§ 5. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:
a) ściśle przestrzegać sta tu tu  i uchw ał Sto­

warzyszenia;
b) obowiązki i praktyki religijne sumiennie wy­

konywać, a w szczególności raz w roku wspólnie 
brać udział w rekolekcyach w miejscu odbywa­
nych, połączonych z Komunią św.;

c) uiszczać przepisane wpisowe i wkładki mie­
sięcznie, których wysokość uchwali W alne Zgroma­
dzenie;

d) uczestniczyć regularnie we wszystkich ze­
braniach Stowarzyszenia;

e) odwiedzać chorych członków i o ile mo-
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źności b rać udział w pogrzebach i nabożeństwach 
za zmarłych członków.

f )  zasady Stowarzyszenia krzewić i rozsze­
rzać między swymi znajomymi i nowych członków 
Stowarzyszeniu zjednywać.

4. Prawa członków.

§ 6. Członkowie zwyczajni m ają  p raw o :
a) brać udział we wszystkich zebraniach Sto­

warzyszenia, stawiać wnioski, zabierać głos w dy- 
skusyi i głosować;

b) czynnego i biernego wyboru do władz Sto­
warzyszenia;

c) korzystanie ze wszystkich urządzeń S tow a­
rzyszenia;

d) o trzym yw ania wsparcia  w czasie choroby, 
o ile środki Stowarzyszenia na to zezwolą;

e) Mszy św. po śmierci swojej;
Członkowie wspierający i honorowi m a ją  prawo

uczestniczenia we wszystkich moralnych korzyś­
ciach ze Stowarzyszenia płynących, biorą udział 
we wszystkich zebraniach Stowarzyszenia, jednakże 
tylko z głosem doradczym, natomiast nie m a ją  p raw a  
czynnego ani biernego wyboru, z wyjątkiem wyboru 
do Komisy i kontrolującej.

5. W ykluczenie lub wystąpienie 
ze Stowarzyszenia.

§ 7. Każdy członek może ze Stowarzyszenia 
wystąpić każdego czasu, winien jednak zawiadomić
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o tem W ydział pisemnie i uiścić wszystkie wkładki 
do dnia zgłoszenia swego wystąpienia.

Członkowie, którzy bez usprawiedliwienia się 
opuścili zebranie ogólne trzy razy z rzędu, ci którzy 
wkładek miesięcznych przez trzy miesiące bez po­
przedniego wytłómaczenia się Wydziąłowi nie za ­
płacili, którzy prow adzą życie gorszące lub z zasa ­
dami Stowarzyszenia niezgodne, może W ydział po 
bezskutecznem upomnieniu wykluczyć ze Stowarzy­
szenia.

Członek, który przez dłuższy czas był chory, 
albo bez zatrudnienia, lub też na pewien czas opu­
ścił miejsce zamieszkania, może być przez W ydzia ł 
na ten czas od płacenia wkładek uwolniony.

Członek występujący lub wykluczony traci wszel­
kie p raw a członkom przysługujące, jako  też prawo 
do wpłaconych wkładek.

6. Władze.

§ 8. W ładzam i Stowarzyszenia są:
a) W alne Zgromadzenie;
b) Pa tronat;
c) W ydział Stowarzyszenia.

7. Walne Zgromadzenie.

§ 9. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zbiera 
się w pierwszym kwarta le  każdego roku, nadzw y­
czajne może zwołać W ydział według swego uzna­
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nia, lub jeśli p iąta część członków pisemnie tego 
zażąda z podaniem powodów.

Na W alne Zgromadzenie zap rasza  się wszyst­
kich członków zwyczajnych i innych, ogłoszeniem 
porządku obrad na ośm dni przedtem zwyczajem 
w miejscu przyjętym.

§ 10. Do zakresu działania Walnego Zgroma­
dzenia należy:

a) przyjęcie lub odrzucenie spraw ozdania  W y­
działu i Komisyi kontrolującej;

b) wybór W ydziału i Komisyi kontrolującej;
c) załatwienie wniosków Wydziału i członków, 

o ile przynajmniej 3 dni przed terminem Walnego 
Zgromadzenia zostały Wydziałowi przedłożone na 
piśmie;

d) zmiana Statu tu ;
e) uchwalenie regulaminu;
f )  rozwiązanie Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne W alne Zgromadzenie zała tw ia

przedewszystkiem te sprawy, dla których zostało 
zwołanem, jak< też wszystkie te, które należą do 
zakresu zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 1 1 .  W alne Zgromadzenie rozstrzyga absolutną 
większością głosów obecnych. Uchwały wciąga 
się do protokołu, który podpisuje Ks. Patron i se­
kretarz.

Do ważności uchwały w sprawie zmiany Sta­
tutu i ewentualnie rozwiązanie Stowarzyszenia po­
trzeba  zgody 2/a obecnych członków.
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8. Patronat.

§ 12. Na czele Stowarzyszenia stoi Ksiądz P a ­
tron. Patronem  jest jeden z Księży, wyznaczony przez 
dyecezyalną W ładzę  duchowną. Ksiądz Pa tron  do­
biera sobie zastępcę, wicepatrona. Na czas, w któ­
rym  z jakichkolwiek powodów niema Patrona, 
przechodzi Pa trona t na W ydział Stowarzyszenia.

§ 13. Z grona członków wspierających dobrać 
może Ks. Patron Radę, sk łada jącą  się z .trzech 
lub więcej osób, któraby mu pomagała w razie 
potrzeby. Członkowie Rady biorą udział w posie­
dzeniach W ydziału  z głosem doradczym.

§ 14. Stowarzyszenie na zewnątrz zastępuje  
Ks. Patron. Ks. Patron  przewodniczy we wszystkich 
zebraniach, zwołuje W alne  Zgromadzenie i rewiduje  
czynności członków Wydziału.

Ks. Patron podpisuje wraz z przewodniczą­
cym ogłoszenia i pisma tyczące się spraw S tow a­
rzyszenia, wystawia przekazy na wypłaty z kasy, 
których skarbnik bez przekazu dokonać nie może. 
Patron  m a praw o rewidować i książki każdego 
czasu.

Pa trona  zastępuje we wszystkiem wicepatron 
lub przewodniczący.

9. Wydział.

§ 15. W ydział Stowarzyszenia sk łada  się z 9 
członków, tj. przewodniczącego, sekretarza, skarb ­
nika, trzech zastępców i trzech radnych.
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W ybór W ydziału następuje corocznie na Wal- 
nem Zgromadzeniu. W ybór je s t  tajny i dokonuje 
się zapomocą karteczek. Wszystkich członków W y­
działu wybiera się jednem głosowaniem i absolutną 
większością głosów. W razie zgody jednomyślnej 
wybór może nastąpić przez aklamacyę. W yborami 
kieruje Ks. Patron.

§ 16. Do zakresu działania W ydziału należy:
a) przyjmowanie lub wykreślanie członków;
b) rozporządzanie funduszami Stowarzyszenia 

w granicach przez W alne Zgromadzenie określonych;
c) czuwanie nad przestrzeganiem sta tu tu  i re ­

gulaminu, oraz uchw ał Walnego Zgromadzenia i W y ­
działu;

d ) załatwianie żądań członków;
e) wydawanie okolicznościowych zarządzeń;
/ )  kierowanie ruchem umysłowym i tow arzy­

skim Stowarzyszenia.
§ 17. Zebrania Wydziału odbyw ają  się na 

zaproszenie Pa trona  najmniej raz  na dw a miesiące. 
Do ważności uchwał W ydziału potrzeba obecności 
Pa trona  lub wicepatrona i przynajmniej 5 człon­
ków Wydziału.

Uchwały zapada ją  zwykłą większością gło­
sów. Patron względnie wicepatron nie głosuje, lecz 
rozstrzyga w razie równości głosów. Członkowie W y­
działu są obowiązani zachow ać ścisłe milczenie 
o obradach i uchw ałach  Wydziału.

Z posiedzeń W ydziału opisuje się protokół.
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§ 18. Zebrania zwykłe wszystkich członków 
odbywają się podług uchwały Walnego Zgroma­
dzenia, najmniej jednak raz  na miesiąc.

lO. Mężowie zaufania.

§ 19. Celem ułatwienia działalności S tow a­
rzyszenia dzieli się wszystkich członków wedle za­
wodu lub miejsca zamieszkania na kółka, sk łada­
jące się z 15 stowarzyszonych.

Każde Kółko wybiera ze swego grona męża 
zaufania, który odbiera wkładki od członków 
w swoim kółku, i pośredniczy między członkami 
a  Wydziałem, przedkładając. Wydziałowi życzenia 
członków.

Go miesiąc odbyw ają  się zebrania mężów za­
ufania pod kierunkiem Wydziału.

11. Sąd polubowny.

§ 20. Wszelkie spory, wynikające ze sto ­
sunków Stowarzyszenia, rozstrzyga sąd polubowny, 

v do którego każda  strona sporna wybiera po 2 sę­
dziów z grona członków Stowarzyszenia. Sądowi 
polubownemu przewodniczy Ks. Patron. Od wy­
roku sądu polubownego niema odwołania.

12. Postanowienia końcowe.

§ 21. Stowarzyszenie odpowiada wobec wie­
rzycieli tylko majątkiem  Stowarzyszenia, a  nie po­
szczególnych członków.
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W razie rozwiązania  Stowarzyszenia m ają tek  
m a być oddany na cele hum anitarne  do celów Sto­
warzyszenia katolickich robotników najbardziej zbli­
żone, które oznaczy ostatnie W alne Zgromadzenie, 
a  w razie przymusowego rozwiązania S tow arzysze­
nia, osoby pełniące do ostatniej chwili funkcye człon­
ków Wydziału.
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